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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N2 001/2006 DE 06/12/2006

O Prefeito Municipal de Aragai — MG, Daniel Valadares Cunha, comunica aos
interessados que em cumprimento da Lei Organica Municipal, artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, acrescida das modificagbes
introduzidas pela Emenda Constitucional n® 19, de 15 de dezembro de 1998, fara realizar
Concurso Publico, destinado ao preenchimento de cargos vagos do Quadro Permanente do
Executivo Municipal, listados nos itens 3.1.2 a 3.1.9 e no ANEXO I, nos termos e condi¢des do
presente Edital.

1- INSTRUCOES ESPECIAIS:

1.1 - O concurso, a ser executado pela Empresa Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C
Ltda, contratada como previsto na Lei 8.666 e suas modificacdes, publicado na forma da lei, sera
realizado em cumprimento ao disposto no inciso Il do Art. 37 e Art. 19 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal; Lei Organica Municipal, de 16 de margo de
1990; Lei Complementar Municipal n® 17 de 22 de novembro de 2006, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Aragai; Lei n® 739, de 06 de
novembro 2006 e Lei n® 740, de 06 de novembro de 2006, que disciplinam respectivamente: a
realizacdo de concursos publicos e o percentual de cargos e empregos publicos reservados as
pessoas portadoras de deficiéncia e define critérios de sua admissdo, cujo conhecimento é
essencial a todo candidato.

1.2 - O concurso sera regido por este Edital e pela legislagao pertinente arrolada no item 1.1 e
conduzido pela Comissdo Especial de Coordenagao, Supervisdo e Fiscalizagdo do Concurso
Publico - CESA, designada por Decreto n® 737, de 01 de dezembro de 2006, com decisdes
referendadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.3 - O concurso visa ao provimento de vagas do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Aracai, criadas por leis, quantificadas no anexo | deste edital, acrescidas daquelas que vierem a
vagar ou forem criadas no prazo de validade do concurso, preenchidas por candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo dos inscritos.

1.4 - As nomeacgOes para as vagas contidas no anexo | deste edital e contingenciadas com
provimento de cargos ocupados por contratos administrativos, serdo providas a critério da
Administragdo Municipal, a partir da data da homologacdo do concurso, rescindindo-se todo
contrato em vigor, por existéncia de candidato aprovado e classificado no certame.

1.5 — As normas a respeito do concursos publicos municipais estdo dispostas na legislagao
mencionada no item 1.1. Este Edital regulamenta exclusivamente a realizagcdo do presente
concurso. A reserva de quotas por situacao especial, as atribuicoes, direitos e deveres dos
ocupantes do Quadro de Pessoal sdo as constantes da legislagao relativa ao Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais e do Magistério. O estagio probatério
determinado pelo paragrafo 4°do artigo 41 da Constituicdo da Republica de 1988 e essencial para
aquisicao da estabilidade sera regulamentado por lei posterior.
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1.6 - O Anexo | do presente Edital especifica o cargo, 0 numero de vagas dos cargos criados por
lei, a escolaridade e pré-requisitos exigidos do candidato para o cargo ao qual se inscreve, a carga
horaria de trabalho, o vencimento, e o valor da taxa de inscricdo ao Concurso.

2- DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscricoes serao recebidas no periodo, locais e horarios:
2.1.1 - Periodo: de 11 a 28 de dezembro de 2006
2.1.2 - Horario: 8:00 as 12:00 horas e de 14:30 as 17:00 horas (dias Uteis);

2.1.3 - Locais:

2.1.3.1 ARACAIi -MG

Agéncia dos Correios — Municipio de Aracgai-MG
Av.Ulisses Batista, 59 — Centro

Telefone: 31.3715.6145

e-mail: mgac35777-970@correios.com.br
Contato: Evandro Luis Costa

2.1.3.2 BELO HORIZONTE/ MG-VIA INTERNET — CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C

Rua Estéacio de Sa n® 10 conj. 34 - Bairro Gutierrez -

Fone: 31.3335.0231 - 9649.1938 -

Site: www.impellizzieri.com.br

Contatos: Glauber Caires da Silva — Caio Magno M.G. Impellizzeri

2.2 - O Candidato, no ato da inscricao, devera fornecer:

(a) Copia e original da cédula de identidade ou carteira de trabalho, que devera ser apresentada
para admisséo do candidato na sala onde serdo realizadas as provas escritas;

(b) Recibo do depésito de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor expresso no ANEXO | deste
edital, efetivado em nome da Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda, conforme

abaixo:

1 - Banco do Brasil S/A — Agéncia n23032.5 — Conta Corrente n2 22.347.6

2 - Banco Itau S/A — Agéncia n23161 - Conta Corrente n214.788.3

3- Caixa Econ6mica Federal — Agéncia 2475 — Conta Corrente n? 120.5 — Operacao 003
4. Banco Bradesco S/A — Agéncia 2903 — Conta Corrente n® 8707.6

(c) Nao sera aceito deposito de taxa de inscricao, efetivado em caixa-eletrénico.

2.3 — Ainscricao, efetivada pelo candidato ou seu procurador legal, s6 estara completa com
0 pagamento da taxa, o preenchimento da ficha prépria e sua validagdo pela assinatura do
responsavel pelo processo de recebimento da inscricao .
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2.4 - A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

2.5 - Nao havera devolugdo de qualquer taxa, nem substituicdo para outro cargo, apds a
efetivagdo da inscricao.

2.6 - A inscricao devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, ndo se aceitando
inscricdes por via postal, sendo vedada substituicdo de qualquer dos comprovantes exigidos,
apensados a “Ficha de Inscrigao*.

2.7 - As atribuicbes destinadas aos ocupantes dos cargos concursados, nos termos do
presente Edital, estdo regulamentadas no Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio (Lei Complementar n°17, de 22 de novembro de 2006) e no Anexo Il deste
Edital.

2.8 — A “Ficha de Inscricdo” do candidato conterd em seu corpo a seguinte insergao: “ o
candidato se declara ciente de sua tacita aceitagcao as normas e condi¢cées estabelecidas no
edital, e na legislacdo nele referida, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento, declarando a total submissao ao editado”.

3 - DO PROCESSO SELETIVO:

3. 1 - O processo seletivo constara de:

3.1.1 — DAS PROVAS:

3.1.1.1 — Serdo propostas para todas as provas o sistema de mdultipla escolha, com
quatro alternativas para cada enunciado, sendo uma unica correta. Rasuras, duplicidade e
emendas no gabarito oficial determinarao sua invalidade.

3.1.1.2 — Provas de multipla escolha, de carater eliminatério, com duragcdo de 03 (trés)
horas, valorizadas de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso de dois e meio pontos para
cada questdao, abrangendo matérias de conhecimentos gerais, especifica, portugués e
matematica e gestao educacional, para os seguintes cargos:

3.1.2- PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 01:

Para os cargos de:

Almoxarife

Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Obras e Servicos
Coveiro

Vigia

Serdo aplicadas provas de multipla escolha, de carater eliminatério, com duragdo de 03 (irés
horas), valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso de 2,5 (dois e meio) pontos para
cada questao, abrangendo matérias em nivel Elementar — (Alfabetizado), assim distribuidas:
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15 — Questoes de Portugués
15 — Questoes de Matematica
10 — Questoes de Conhecimentos Gerais

3.1.3 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N¢ 02:

Para os cargos de:

Agente Administrativo
Auxiliar de Informatica
Secretario Escolar
Auxiliar de Secretaria
Auxiliar de Biblioteca

Serdo aplicadas provas de multipla escolha, de carater eliminatério, com duracado de 03 (trés)
horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso de 2,5 (dois e meio) pontos para
cada questdo, abrangendo matérias em nivel de Ensino Médio, assim distribuidas:

10 — Questoes de Portugués
10 — Questoes de Matematica
20 — Questoes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.4 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 03:

Para os cargos de:

Técnico em Enfermagem

Técnico em Vigilancia Sanitaria
Técnico em Farmacia

Técnico em Laboratoério
Atendente de Consultorio Dentario

Serdo aplicadas provas de mdltipla escolha, de carater eliminatério, com duracado de 03 (trés)
horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso 2,5 (dois e meio) pontos para cada
questao, abrangendo matérias em nivel Ensino Médio Técnico Profissionalizante:

- 10 questoes de Portugués
- 10 questoes de Matematica
- 20 questoes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.5- PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 04:

Para os cargos de:

Professor Basico
Professor Superior com Magistério
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Serédo aplicadas provas de mduiltipla escolha, de carater eliminatério, com duragdo de 03 (trés)
horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso 2,5 (dois e meio) pontos para cada
questdo, abrangendo matérias em nivel de Ensino Médio Modalidade Normal, assim
distribuidas:

- 10 questoes de Portugués
- 10 questoes de Matematica
- 20 questoes Especificas do Cargo Concorrido.

3.1.6 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 05

Para os cargos de:

Advogado

Assistente Social

Dentista

Farmacéutico/ Bioquimico
Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Nutricionista

Serdo aplicadas provas de multipla escolha, de carater eliminatério, com duracado de 03 (trés)
horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso 2,5 (dois e meio) pontos para cada
questao, abrangendo matérias em nivel de Ensino Superior, assim distribuidas:

- 15 questoes de Portugués
- 25 questoes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.7 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA Ne° 06

Para os cargos de:

Professor de Ciéncias

Professor de Educacao Fisica
Professor de Educacao Religiosa
Professor de Geografia
Professor de Histéria

Professor de Inglés

Professor de Matematica

Pedagogo
Psicélogo

Serdo aplicadas provas de multipla escolha, de carater eliminatério, com duracdo de 03
(trés) horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso 2,5 (dois e meio) pontos
para cada questado, abrangendo matérias em nivel de Ensino Superior, assim distribuidas:

- 1 5 questoes de Portugués
- 05 questoes de Gestao Educacional
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- 20 questoes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.8 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N2 07

Para os cargos de:

| Professor de Lingua Portuguesa |

Serdo aplicadas provas de mdultipla escolha, de carater eliminatério, com duracado de 03
(trés) horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso 2,5 (dois e meio) pontos
para cada questdo, abrangendo matérias em nivel de Ensino Superior - Setor de
Educacao, assim distribuidas:

- 15 questoes de Conhecimentos Gerais
- 05 questoes de Gestao Educacional
- 20 questoes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.9 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 08

Para os cargos de:

Motorista CNH “D”
Motorista CNH “B
Operador de Maquinas CNH “C” ou “D”

Serdo aplicadas provas de mlltipla escolha, de carater eliminatdrio, com duracdo de 03
(trés) horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso 2,5 (dois e meio) pontos
para cada questdo, abrangendo matérias em nivel Elementar — (Alfabetizado), assim
distribuidas:

- 15 questoes de Portugués

- 15 questoes de Matematica

- 10 questoes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.11 - PROVA CLASSIFICATORIA - DOS TiTULOS :

3.1.11.1 — Titulos de Carater Classificatério: Estabelecidos na Lei n°739 que disciplina a
realizacao de Concurso Publico, de 06 /11/2006, de acordo com o disposto no seu ANEXO |, com
pontuacdo maxima de vinte pontos, computada somente aos candidatos ndo eliminados nas
provas escritas objetivas.

3.1.11.2 — Do Julgamento dos Titulos — A valorizacdo da pontuacdo de titulos, sera da
exclusiva competéncia da CESA —, que registrara no mapa proprio o valor concedido a cada titulo
por ela examinado, reconhecido e acatado que serdo somados ao resultado das provas escritas
objetivas.

3.2 - As provas de portugués e de matematica versarao sobre o conteudo programatico divulgado
no ANEXO Iil.

3.3 - As provas especificas abrangerdo matérias e temas préprios que o cargo venha requerer,
para que o candidato possa exercer e desempenhar plenamente as atribuigcdes a ele pertinentes.
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3.4 - Serad anulada a questdo que, na folha de respostas, contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo obrigatorio a anotacdao na folha de
resposta, em todas as questoes.

3.4.1 - Serao desclassificados os candidatos que nao obtiverem o minimo de cinquenta por
cento de acertos nas provas objetivas escritas eliminatérias consignadas nos itens 3.1.2 a 3.1 9.
deste edital.

3.5 - O numero de questdes de cada matéria, admitida para as provas de carater eliminatério, a
escolaridade e o peso de cada questao sédo especificados e previstos nos itens 3.1.2 a 3.1.9 deste
edital.

4 - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1 - As provas serao realizadas, na cidade de Aragai - MG, prevista para dia 14 janeiro de
2007, na Escola Estadual Professora Maria da Conceicao da Silva situada a Avenida Ulisses
Batista, 40, Centro, Aracai -MG e Escola Municipal Jorge Mascarenhas situada a rua José de
Paula Moura, 274, Centro, Aracai - MG em horario e turnos que serdo publicados nos
classificados em Jornal com abrangéncia de Circulagcdo Regional, bem como na “Folha Dirigida”,
Segéo Minas Gerais. Sera ainda divulgado por afixagdo nos Quadros de Avisos da Prefeitura e
Céamara Municipal de Aracai, nos Orgaos Publicos Municipais, no site www.impellizzieri.com.br e
nos locais onde se derem as inscrigdes.

4.1.1 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
e editais referentes ao concurso, bem como se certificar da data, local e horario da aplicacao das
provas.

4.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha, comprovantes de identidade (RG), ou
Carteira Profissional ou do Trabalho e de sua inscricao.

4.3 - Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissao de
som, imagem ou comunicac¢ao, bem como relégio que contenha calculadora eletrénica.

4.4 - O candidato, ao terminar a prova, entregara todo o material a ela referente,
compreendido do caderno de provas e a via personalizada original do gabarito preenchido, que
sera conferido com seu cartdo de inscricao pelo aplicador ou fiscal de sala, antes de sua retirada
do local, retendo para si a parte consignada sob a legenda: Cépia do Candidato.

4.5 — Apds o encerramento das provas podera ser divulgado o gabarito relativo as questoes
aplicadas por afixagcdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, se assim decidir a CESA.

4.6 - O desempenho do candidato nas provas sera apurado pelo preenchimento do gabarito
denominado como “Folha de Respostas‘ ou na prépria prova se necessario se fizer.

5- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Estara aprovado, na primeira etapa, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
cinqiienta por cento de acertos nas provas objetivas escritas de carater eliminatorio.

5.2 — O candidato aprovado fara a entrega de titulos que possuir, contra-recibo da CESA, no
prazo de dois (02) dias Uteis a_contar da divulgacdo do resultado parcial de pontos de
provas, para exame, analise e pontuacao (anexo | da Lei n°739, de 06 de novembro de 2006).
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5.2.1 - Constatada a autenticidade dos documentos fornecidos, a CESA anotara, em modelo
préprio o valor da pontuagao consignada aos titulos apresentados.

5.2.2 - A publicacdo do resultado da segunda etapa dar-se-a somente apés o julgamento e
resposta dos recursos impetrados contra a pontuagao de titulos, se existirem.

5.2.3 — Encaminhados, em modelo préprio, via SEDEX e com AR (aviso de recebimento), a
Empresa Contratada, os pontos de titulos consignados pela CESA serdo inseridos ao primeiro
resultado parcial de pontos de provas, estabelecendo-se assim o resultado da segunda etapa
(pontos de provas + pontos de titulos).

5.3 - A nota final de cada candidato correspondera ao total de pontos obtidos nas
provas objetivas escritas de carater eliminatorio, para os candidatos aos cargos especificados
nos itens, 3.1.2 a 3.1.9. deste Edital, acrescido dos pontos de Titulos atribuidos, nos termos
constantes do ANEXO I da Lei Municipal n? 739, de 06/11/2006.

5.4 - Os candidatos serao classificados da sequinte forma:

5.4.1 - Na divulgacao do resultado parcial: o 12 resultado parcial (12 etapa) dar-se-4 em
ordem decrescente da soma dos resultados obtidos pelo candidato nas provas objetivas escritas de
carater eliminatério, em ordem alfabética, linguagem global incluindo todos os candidatos aprovados,
reprovados ou ausentes, de acordo com item 5.1 acima.

5.4.2 — O 22 resultado parcial (22 etapa) dar-se-a em ordem decrescente, resultante da soma
dos pontos obtidos pelo candidato nas provas objetivas escritas de carater eliminatério, ai
consignados e inseridos os pontos de titulos a que fizeram jus.

5.4.3 - A divulgacao dos subitens 5.4.1 e 5.4.2, somente sera feita apds andlise e julgamento
de recursos interpostos, obedecido o contido no item 6 e subitens.

5.4.4 - Na divulgacdo do resultado final:- O resultado final e a classificacao dos
candidatos, efetivar-se-a por ordem decrescente de notas, em listas de classificacéo, separada por
cargos, contendo numero de inscricdo, nome do candidato e nota final total, representada pela
somatéria dos pontos obtidos em:

I - provas objetivas escritas eliminatérias;

Il - pontos de titulos, consignados conforme disposto no ANEXO | da Lei Municipal n®
739, de 06./11/2006.

5.5 - Na hipétese de igualdade de pontos, a preferéncia sera considerada pelo critério
estabelecido na letra j do anexo | da Lei Municipal n° 739, de 06 de novembro de 2006, caso
ainda persista o empate observar-se-a para critério de desempate o seguinte:

| - o candidato mais idoso;

Il - maior nota na prova especifica.

6 - DO RECURSO:

6.1 - Cabera recurso pelo reclamante, sem efeito suspensivo, formulado por oficio devidamente
fundamentado, relativo a pontos de provas escritas objetivas, no prazo de dois (02) dias uteis, no
horario do expediente da Prefeitura Municipal de Aracai/MG, a contar da data de publicacao do 1°
resultado parcial, designado como primeira etapa, que contera, obrigatoriamente, hora, dia, més,
ano, bem como as assinaturas dos membros da CESA e da Empresa responsavel pelo processo
concursal, desde que:
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(a) contra questao da prova, em que seja demonstrado o erro material e que tenha sido registrada
nos termos do item 6.3, por solicitacdo do candidato, na folha de ocorréncias existente no
recinto de aplicacao das provas;

) contra erro ou omissao na atribuicdo de pontos ou na classificagao;

c) contenha prova documental objetiva e ndo subjetiva;

d contenha provas e justificativas pormenorizadas;

e) se trate de um Unico recurso para cada candidato, relativamente ao contetudo das questdes.

—_—— e~
O

6.2 - O recurso devera ser protocolado, junto ao Departamento Municipal de Administracao,
Planejamento e Fazenda de Municipio Aragai/MG., com hora, dia, més e ano, ndo podendo ser
aceito apds o encerramento do expediente, e do dia de encerramento, enderecado a CESA, que
apés analise e julgamento, prolatara sua decisao e o encaminhara a Empresa Contratada, para os
procedimentos legais.

6.3 — Qualquer reclamacao de candidato sobre a existéncia de erro em quesitos das
provas somente tera provimento quando comunicada, registrada e assinada pelo candidato
e pelo aplicador ou fiscal, na folha de ocorréncias que se encontrara, para esse fim, a
disposicao do candidato por ocasiao de aplicacao das provas.

6.4 - No prazo de dois (02) dias uteis, a contar da publicacao e divulgacao dos pontos
de titulos (subitem 5.2.2), sera ainda admitido recurso interposto contra a pontuacao
concedida, contra erro ou omissao na contagem de pontos de Titulos.

6.5 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos independentemente de recurso.

7 - DA NOMEACAO:

7.1- O candidato que por qualquer motivo nao se apresentar para a posse no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de aviso da nomeacao, que lhe sera entregue sob protocolo, perdera
o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada rigorosamente, a ordem
de classificacao.

7.2 — O candidato aprovado devera manter, sempre atualizado, seu endereco junto a
Prefeitura Municipal de Aracai/MG, durante o prazo de validade deste Concurso, sob pena de se
assim nao proceder, perder o direito a nomeagcdo ou a posse, apds convocagcao formalmente
registrada e publicada na forma expressa em lei pertinente.

7.3 - O Concurso Publico regido por este Edital tera o prazo de validade de dois anos, a contar
da data de sua homologagéao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8 - CONDICOES GERAIS DA PROVA:

8.1 - Nao se concedera vista a qualquer das provas.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 - A inscricao do candidato importara no conhecimento prévio deste edital e na
aceitacao das condicoes do Concurso Publico, tais como se acham aqui estabelecidas e na
legislacao propria.
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9.2 - Compete ao Prefeito Municipal a homologacao do Concurso, com embasamento em
relatério contendo o resultado final classificatério, elaborado e apresentado pela CESA.

9.3 - O candidato aprovado no Concurso, quando convocado para manifestar-se acerca
de sua nomeacao, podera dela, expressamente desistir por escrito, definitiva ou
temporariamente.

9.4 - No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, no cargo concursado, aguardando nova
convocacao, que podera ou nao se efetivar, no periodo de vigéncia e validade do Concurso
Publico.

9.5 - Sera excluido do concurso, em quaisquer de suas fases, o candidato que:
(a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
(b) agir em descortesia, violéncia fisica ou verbal, ameacar, constranger ou ofender
qualquer dos membros da CESA. ou da equipe de aplicacao das provas;
(c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente, por escrito ou
qualquer outra forma, bem como utilizando livros, anotacGes, impressos, instrumento
eletro-eletrénico nao fornecido pela Comissédo, ou ainda, for responsavel por falsa
identidade de pessoas;
(d) valendo-se da condicao de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
(e) negar-se a entregar a fiscalizagao qualquer objeto ndo permitido.

9.6. Nao serao acatadas ingeréncias externas que de qualquer modo possam influir
direta ou indiretamente no resultado do concurso, a nao ser atos ou decisoes de pessoas
ou orgaos em razao do oficio e em obediéncia as normas legais reguladoras do processo
seletivo, considerando-se tais tentativas de manipulacao como atos de improbidade
administrativa, como definidos na lei n? 8.429, de 02 junho 1992, ou infracoes penais,
conforme as normas da legislacao penal.

9.7 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

9.8 - Reserva-se a Prefeitura Municipal o direito de utilizar qualquer meio de comunicagao e
divulgacao que julgar necesséario em qualquer fase do concurso, substituindo-o sem prévio aviso.

9.9 - Este Edital sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura e Camara Municipal,
divulgado por publicagdo na Imprensa deste municipio, ou que nele tenha penetracao, e,
resumidamente, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

9.10 - Eventuais modificagdes que possam ser introduzidas neste edital, serdo levadas ao
conhecimento publico mediante afixacdo nos quadros de avisos aqui ja referidos, podendo a
CESA utilizar-se dos meios de comunicacao existentes no municipio ou regiao, para promover a
divulgacao de quaisquer atos aditivos que se fizerem necessarios para prestar informagbes aos
candidatos ou ao publico.

9.11 - Ndo se obrigam as pessoas e 6rgaos envolvidos no concurso ou na administracao
publica municipal ao fornecimento, por via telefénica, postal ou internet, de informagdes quanto a
posicao do candidato no concurso, considerando-se mera cortesia a pratica destes atos.

9.12. — Expedir-se-a em favor do candidato aprovado o competente certificado
comprobatorio da classificacao por ele alcancada no certame.



11

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

9.13 - Todo o processo seletivo, inclusive legislagéo e atos normativos alusivos ao certame,
serao remetidos pela Administragdo Publica Municipal, contra-recibo, a Promotoria de Justica e ao
Juiz de Direito da Comarca, no decorrer de suas emissdes, no sentido de possibilitar o
conhecimento, a fiscalizagdo e a instrugdo probatéria em eventuais pleitos as instancias judiciais.

9.14 — Dos Imprevistos — Ocorrendo imprevisto que dificulte ou impossibilite a realizagao das
provas no dia, local e horéario estabelecidos, reserva-se as pessoas ou 6érgaos relacionados com o
processo seletivo o direito de adiar o evento em comunicacdo fundamentada, a Prefeitura
comunicara aos interessados, pelos meios adequados e pela remessa direta e individual de
correspondéncia aos candidatos inscritos.

9.15 - Os casos omissos neste edital, e nele nao contidos, inclusive quanto a alteracao
do local de realizacao de provas, ou duvidas que surjam durante o processo seletivo ou
outros que possam advir, serdao analisados e decididos pela CESA e informados
expressamente a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda, "ad-referendum” do
Prefeito Municipal, bem como, publicados nos moldes determinados por lei.

9.16 - O Chefe do Poder Executivo Municipal homologara o resultado do concurso, apés a
publicacdo e divulgagéo da classificagéo final, no prazo estabelecido em lei com embasamento no
relatério conclusivo elaborado pela CESA.

9.17 - A Prefeitura Municipal de Aracai ndo respondera financeiramente por transporte,
alimentacao e hospedagem de candidatos inscritos ao concurso, no dia da aplicacéo das provas a
néo ser quando determinado por lei.

Prefeitura Municipal de Aragai,
06 de Dezembro de 2006.

Daniel Valadares Cunha
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Franca Canabrava
Presidente CESA
Representante Poder Executivo

Geraldo Rolando Dias
Vice-Presidente
Representante Sociedade Civil

Rejane Iracy Guimaraes Barbosa
12 Secretaria/ Relatora
Representante Sociedade Civil

André Guimaraes Vieira Marques
Representante da Sociedade Civil

Evanir das Gracas Pereira Dias Faria
Representante do Poder Executivo



