
PREFEITURA MUNICIPAL DE  .BONITO DE MINAS./MG. 
FICHA DE AVALIAÇÃO DE PONTOS DE TÍTULOS (DECRETO Nº 239 DE 28/11./07)  PONTUAÇÃO MÁXIMA 20 (VINTE PONTOS) A SER 

TRANSCRITA PARA O RESULTADO DE PROVAS ESCRITAS,. EXCETO O ITEM DESEMPATE. 
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00034 Almir Aparecido da Silva - - - - - - - - - - 
00520 Ângela Rejane Silva Assis - - - - - - - - - 1626 
00124 Antonimar Barbosa da Silva - - - - - - - - - - 
00215 Charley Pimenta Guedes - - - - - 2 1 - 3 2373 
00392 Daniela Pereira de Araújo - - - - - 2 - - 2 - 
00356 Dener Guedes Mendonça - - - - - 3 - - 3 - 
00678 Edílson  Rodrigues de Araújo - - - - - 4 - - 4 - 
00691 Elaine Carlos da Conceição - - - - - 1 - - 1 - 
00827 Frederico Borges Lima - 2 - - - 1 1 - 4 - 
00409 Fábio Adriano Alves Oliveira - - - - - 1 - - 1 1065 
00769 João Flávio de Souza Barros - - - - - 1 - - 1 - 
00811 Joelma Aparecida Rodrigues Magalhães - - - - - 2 - - 2 - 
00592 José Gentil Viana da Silva - - - - - 2 - - 2 - 
00407 Joselene Magalhães Monteiro - - - - - 2 - - 2 - 
00495 Lis Betânia Martins Viana - - - - - 1 - - 1 808 
00708 Lúcia Mara Alves Ribeiro - - - - - - 1 - 1 3825 
00745 Ronaldo Rodrigues de Araújo - - - - - - 1 - 1 - 

Data: Bonito de Minas____/ ____/ ______     
CESA – Comissão Especial  Supervisão e Acompanhamento Concurso Público 01/2007 -  

_________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 

“Pontuação de Títulos e de Tempo de Experiência comprovada para desempate,  
transcrita pelo total individual, para os resultados parciais e relatório final de classificação 
nos termos do Edital e Anexo II”. 

Belo Horizonte,                                  Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda 
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00531 Tatiane Ribeiro Macedo - - - - - 2 - - 2 - 
00246 Valter Reis Saraiva Franco - - - - - - - - - - 
00367 Zuleide dos Santos Viana - - - - - - - - - 2192 
00549 Neomar Lopes dos Santos - 2 - - - 2 1 - 5 1174 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

Data: Bonito de Minas____/ ____/ ______     
CESA – Comissão Especial  Supervisão e Acompanhamento Concurso Público 01/2007 -  
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