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Edital de Concurso Publico N°. 01/2007

Publicacdo Quadro Avisos da Prefeitura Municipal de Bonito de Minas
Dia 11 de Dezembro de 2007

Publicacdo Extrato Edital Orgéo Oficial Minas Gerais

Dia 15 de Dezembro de 2007

Publicacdo Regional em Januaria Edital Integral Jornal “A Voz do Povo”
Dia 15 de Dezembro de 2007

Aplicacdo das Provas Obijetivas: 26 de janeiro de 2008
Prefeito: José Raimundo Viana

Edital N° 01/2007
Elaborado Conforme CF, EC. ADCT, Leis e Decretos Municipais::

Art. 37 CF/ 05/10/88
E.C. 19/98 de 08/06/98
A.D.C.T- Art.19

Lei Orgénica Municipal

Lei Complementar - Estatuto Servidor

Lei Complementar - Estatuto Magistério

Lei Complementar - PCCV

Lei Complementar - N° 13 de - 17/ 09/ 2007 — ATUALIZA PCCV

Constitui Comisséo Supervisora do Concurso 01/2007
Decreto N° 238 de 26 de novembro de 2007

Disciplina Concursos Publicos
Decreto N° 239 de 28 de novembro de 2007

Reqgulamenta Cargos Vagos para Deficientes
Decreto N° 240. de 30 de novembro de 2007

Regulamenta Estagio Probatério
Paragrafo 4° do Artigo 41 da Cf/88
Decreto N°241 de 30 de novembro de 2007

Discriminacéo dos Anexos do Edital 01/2007 —

Anexo | - Cargos Ofertados para Concurso
Anexo Il - Atribuic6es dos Cargos
Anexo Il - Conteudo Programatico

Empresa Licitada

Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C

Sede: Rua Estacio de Sa N° 10 — Conjunto 34 — Bairro Gutierrez — Bhte/Mg

Cep: 30.430.010 — CNPJ- 42.776.534/0001-54 - Telefax - (31) 3335.0231- 2127.0231-
Filial: Alameda do Ipé N° 197 - Bairro Fazenda Solar - Igarapé-Mg

Cep: 32.900.000 — CNPJ- 42.776.534/0002-35

Site: Www.Impellizzieri.Com.- Br -

Email: Contato@Impellizzieri.Com.Br
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
REALIZACAO DAS PROVAS - 26 DE JANEIRO DE 2007

O Senhor José Raimundo Viana, Prefeito Municipal de Bonito de Minas -
MG - comunica aos interessados que em cumprimento do Artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, acrescida das modificacfes introduzidas conforme inciso
Il do Art. 3° da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, Art. 19 do ADCT da Constituicao
Federal ja citada, Lei Organica Municipal, Estatuto do Servidor Pdblico Municipal, Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Servidor Publico e do Magistério Municipal, Lei Complementar n° 13, de 17
de setembro de 2007, que altera e atualiza o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos
Municipais e do Magistério Municipal, bem como e Decretos que dispdem sobre a Constituicdo da
Comissao de Supervisdo do Concurso Publico 01/2007, denominada como CESA, Regulamentacao de
Concursos Publicos e Pontos de Titulos, Cargos e Empregos Publicos Reservados para Deficiente e
Estagio Probatério, fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Eliminatérias, Provas de Titulos e
de Provas Préaticas se necessarias se fizerem, destinado ao preenchimento de Cargos do Quadro
Permanente do Executivo Municipal, listados nos itens 3.1.2 a 3.1.9 e relativos a provas praticas 3.1.10,
3.1.11 e seus subitens e no Anexo |, nos termos e condi¢cdes do presente Edital, cujo conhecimento em
geral é essencial a todo candidato.

1- INSTRUCOES ESPECIAIS:

1.1 - O concurso a ser executado pela Empresa Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda,
contratada como previsto na Lei 8.666 e suas modificagdes, Processo Licitatério - Carta-Convite n°
10 homologado aos 22./11./2007, publicado na forma da lei, sera realizado em cumprimento ao
disposto acima, que dispbe sobre cargos efetivos do Quadro de Pessoal e do Magistério da Prefeitura
Municipal de Bonito de Minas - MG.

1.2 - O concurso sera regido por este Edital e pela legislacdo pertinente arrolada em sua
apresentacédo e conduzido pela CESA, constituida por Decreto do Executivo Municipal n°® 238, com
decisdes referendadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.3 - O concurso visa ao provimento de vagas no Quadro de Pessoal e do Magistério Municipal
de Bonito de Minas, estabelecidas em leis, quantificadas no anexo | deste edital, acrescidas daquelas
gue vierem a vagar ou forem criadas no prazo de validade do concurso, preenchidas por candidatos
aprovados, obedecidas a ordem de classificagao dos inscritos.

1.4 - Os cargos contingenciados com provimento por contratos administrativos, serdo
rescindidos e providos, quando da nomeacdo e posse do candidato aprovado, classificado,
convocado, a partir da data da homologacéo deste concurso, para vagas contidas no anexo |
deste edital, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura nos termos e critérios
estabelecidos pela Lei Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, de 04/05/2 000.

1.5 - As normas permanentes a respeito de concursos publicos municipais estdo dispostas na
legislacdo supra mencionada. Este Edital regulamenta exclusivamente a realizagcdo do presente
concurso. A reserva de quotas por situacao especial de deficiéncia, a realizagdo de estagio probatério
conforme estabelecido no Paragrafo 4° do Art.41, CF/88 de 05 de outubro de 1988, acrescida das
modifica¢des introduzidas conforme inciso 1l do Art. 3° da EC/ 04 de junho de 1998, as atribuicdes,
direitos e deveres dos ocupantes do Quadro de Pessoal sdo as constantes da legislacéo relativa ao
PCCV dos Servidores Civis e do Magistério, e os Estatutos correspondentes do Executivo de Bonito
de Minas - MG.

1.6 - O Anexo | do presente Edital especifica o cargo, o numero de vagas dos cargos criados por
lei, a escolaridade e pré-requisitos exigidos do candidato para o cargo ao qual tenha se inscrito, a
carga horaria, o vencimento e o valor da taxa de inscricdo ao Concurso.
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1.6.1 - Estabelecido nos termos do inciso VIII do art. 37 da CF/88 de 05 de outubro de
1988 da CF/88, o candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado dentro do nimero de
vagas oferecidas neste processo seletivo serd nomeado e tera lotacao e exercicio em unidades

municipais de conformidade com sua classificacdo especifica, e suas opcbes de estabelecidas por
sua necessidade, observada a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinadas a ampla
concorréncia e a todos portadores de deficiéncia, que se enquadrem nos termos do Decreto n° 240,
de 30 de novembro de 2007 e a alternativa aos candidatos de ampla concorréncia.

1.6.2 - Os candidatos aprovados somente poderdo ser nomeados uma Unica vez,
levando-se em consideracdo a classificacdo de cada um, a existéncia de vaga e o interesse da
administragcdo, a existéncia de reserva financeira e orcamentaria e o acatamento pleno a Lei de
Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, de 04/05/2 000.

1.6.3 - A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do concurso.

2- DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscrig8es serédo recebidas no periodo, local e horarios:
2.1.1 - Periodo: de 17 de dezembro a 09 de janeiro de 2008
2.1.2 - Horério: 8:00 as 11:00 horas e 13:00 as 17:00 horas-dias Uteis
2.1.3 - Locais:

2.1.3.1.- BONITO DE MINAS-MG

Prefeitura Municipal de Bonito de Minas

Avenida José Borges Monteiro n° 20 — Centro —

Telefone: n° 038. 3625.6294 — 038.3625.6101

CEP: 39.490.000 - E-mail marciodepaula@msn.com
Responsavel Técnico: Marcio Antdnio de Paula Rodrigues

2.2 - O Candidato, no ato da inscricdo, devera fornecer:

a- Copia e original da cédula de identidade ou carteira de trabalho, que também devera ser
apresentado para admissdo do candidato na sala onde seréo realizadas as provas escritas;

b- Comprovacéo da documentacéo inserida no item 7. e seus subitens por ocasido da posse no
cargo concursado;

c- Recibo do depésito de pagamento da taxa de inscricdo, no valor expresso no Anexo |,
efetivado em entidade bancaria abaixo descrita, que devera ser apensado a ficha de inscri¢cdo, conforme
abaixo:

Banco Bradesco S/A - Agéncia n® 1943.7 - Conta Corrente n°® 10.289.0 - Concurso Publico
d- N&o seréa aceito depdésito de taxa de inscricdo efetivada em caixa—eletronico.

2.3 - Ainscricdo so estara completa com o pagamento da taxa, o preenchimento da ficha prépria
e sua validacdo pela assinatura do responsavel pelo processo de recebimento das inscricbes efetivadas
pelo candidato ou seu procurador legal.

2.4 - A inexatiddo das declara¢cbes ou irregularidades dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

2.5 - Nao havera devolugdo de qualquer taxa, nem substituicido para outro cargo ou outro
candidato, apés a efetivagao da inscricéo.
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2.6 - A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo lavrada em Cartorio de
Registros, n&o se aceitando inscricdes por via postal, sendo vedada substituicdo de qualquer dos
comprovantes exigidos, apensados a “Ficha de Inscrigao“.

2.7 - Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo seja qual
for o motivo alegado.

2.8 - As atribuicdes destinadas aos ocupantes dos cargos concursados, nos termos do presente
Edital, estdo descritas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio e
no Anexo Il deste Edital.

2.9 — Constara da ficha de inscricdo do concursante a seguinte informacédo: “O candidato
tacitamente, aceita as normas e condicdes estabelecidas neste edital, e na legislacdo aqui
referida, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, declarando a total
submisséo ao editado.

3 - DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 - O processo seletivo constara de:
3.1.1 — DAS PROVAS:

3.1.1.1 — Sera proposto para todas as provas o sistema de multipla escolha, com quatro
alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica correta. Rasuras, duplicidade e emendas em
guestdes da “Folha de Resposta Oficial (gabarito) determinardo a invalidade da questao”.

3.1.1.2 — Provas de multipla escolha, de carater eliminatoério, com duracdo de 03 (trés)
horas, valorizadas de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso de 2,5 (dois e meio) pontos para
cada questdo, abrangendo matérias de Portugués, Matematica, Gestdo Educacional,
Conhecimento Geral e Especifica da Area Inscrita, distribuidas para os seguintes cargos:

3.1.2 - PROVA ELIMINATORIA -OBJETIVA N°01- NIVEL ENSINO ELEMENTAR
ALFABETIZADO

Para os cargos de:

Auxiliar de Obras e Servicos

Auxiliar de Servicos Gerais

Oficial de Obras e Servicos Carpinteiro

Oficial de Obras e Servigos Pedreiro

Oficial de Obras e Servicos Borracheiro

Oficial de Obras e Servigcos Bombeiro Hidraulico
Oficial de Obras e Servicos Pintor

Servente Administrativo

Vigia

15 — Questdes de Portugués
15 — Questdes de Matematica
10 — Questdes de Conhecimentos Gerais

3.1.3-PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 02 - NIVEL ENSINO
FUNDAMENTAL 12 a 42 SERIES

Para os cargos de:

Auxiliar de Servicos de Educacéo Bésica
Motorista CNH “D”

Mecénico

Operador de Maguina Pesada
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15 — Questdes de Portugués
15 — Questdes de Matematica
10 — Questdes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.4 -PROVA ELIMINATORIA- OBJETIVA N° 03 - NIVEL ENSINO
FUNDAMENTAL 52 a 82 SERIES

Para os cargos de:

Auxiliar Administrativo

Atendente de Saude

Auxiliar Comunitario

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Consultério Dentéario — ACD —
Auxiliar de Contabilidade

Aucxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Saude

Auxiliar de Secretaria Escolar

15 — Questdes de Portugués
15 — Questdes de Matematica
10 — Questdes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.5 PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 4 —NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

Para os cargos de:

Assistente Administrativo

Operador de Sistema, Manutencgéo e Informatica
Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

- 10 questbes de Portugués
- 10 questbes de Matematica
- 20 questbes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.6 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 05 - ENSINO MEDIO

Para os cargos de:

Professor de Ensino Fundamental 12 a 42 Séries
Professor de Creche e Pré-Escola

- 10 questbes de Portugués
- 10 questbes de Matematica
- 20 questdes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.7 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 06 - ENSINO SUPERIOR

Para os cargos de:

Especialista em Educacado Basica Pedagogo
Professor Ciéncias
Professor Geografia
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Professor Historia
Professor Matematica
Professor Inglés

Professor Educacao Fisica

- 15 questbes de Portugués
- 05 questbes de Gestédo Educacional
- 20 questbes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.8 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 07 - ENSINO SUPERIOR)

Para o cargo de:

| Professor Portugués

- 15 questbes de Conhecimentos Geral
- 05 questbes de Gestédo Educacional
- 20 questbes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.9 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 08 - ENSINO SUPERIOR

Para os cargos de:

Assistente Social
Cirurgido Dentista
Enfermeiro

Médico Clinico Geral
Nutricionista

- 15 questbes de Portugués
- 25 questbes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.10 - PROVAS PRATICAS ELIMINATORIAS PARA OS CARGOS ABAIXO DISCRIMINADOS:

3.1.10.1 - Motorista CNH “D";

3.1.10.2 - Operador de Maquina Pesada ;

3.1.10.3 - Mecénico;

3.1.10.4 - Oficial de Obras e Servicos Pedreiro;

3.1.10.5 - Oficial de Obras e Servi¢cos Borracheiro;
3.1.10.6 - Oficial de Obras e Servigcos Carpinteiro;
3.1.10.7.- Oficial de Obras e Servi¢os Pintor;

3.1.10.8 - Oficial de Obras e Servigos Bombeiro Hidraulico.

3.1.11 - DAS PROVAS PRATICAS :

3.1.11.1 — Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina, Pedreiro, Carpinteiro,
Bombeiro Hidraulico, Pintor e Borracheiro, aprovados na Prova Objetiva, serdo convocados por
Edital para prestar a “Prova Pratica”, no municipio sede do pleito concursal, em local, data, e horério
a serem divulgados conforme consta da lei municipal.

3.1.11.2 — A prova pratica, de carater eliminatério, constara de avaliacdo do conhecimento e das
habilidades do candidato em sua éarea especifica. E os de direcdo e conducdo de veiculos e
maquinas, em percurso de no maximo 20 (vinte) minutos no que tanger aos seguintes itens: 1)
documentos e equipamentos obrigatérios; 2) manobras (garagem de frente e de ré, retorno, baliza e
estacionamento); 3) condugéo no transito (sinalizagdo, semaforo, contramao, controle de embreagem
e ladeira); 4) obediéncia as leis do transito.
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3.1.11.3 — A prova pratica de direcao podera ser realizada por Escola Especializada para
Condutores autorizada por 6rgdo oficial de transito em veiculo de propriedade da contratante,
compreendidos como 6nibus, caminhdo, maquinas de pequeno, médio ou grande porte, dentro de
cada necessidade local.

3.1.11.4 — Sera considerado ndo apto o candidato reprovado em qualquer um dos itens indicados
e selecionados no item 3.1.11.2.

3.1.11.5 — O candidato considerado ndo apto tomara ciéncia das razbes de sua reprovacdo ao
término da respectiva prova e assinara, obrigatoriamente, a Ficha Individual de Avaliagdo na
modalidade de sua Prova Pratica.

3.1.11.6 — O candidato devera comparecer para prestar a prova pratica de sua especialidade e
de direcdo munido de documento de identidade original e da carteira de identidade e de habilitacdo
na categoria exigida de CNH-"D"ou “E".

3.1.11.7 — O candidato que, uma vez convocado, deixar de comparecer a prova pratica, sera,
automaticamente, eliminado do concurso.

3.1.11.8 — Em hipétese alguma havera segunda chamada para a prova pratica ou sua realizacédo
fora da data, do horario, da cidade e do local predeterminados.

3.1.11.9 — Nao existird nota numeral por aplicacdo de Prova Pratica, mas sim classificados os
candidatos como, excelente, muito bom, bom e insuficiente.

3.2 - As provas de portugués e de matematica versardo sobre o conteudo programatico divulgado no
Anexo .

3.3 - As provas especificas abrangerdo matérias e temas préprios que o cargo venha requerer para que
o candidato possa exercer e desempenhar plenamente as atribuicdes a ele pertinentes.

3.4 - Sera anulada a questdo que, na folha de respostas, contenha mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo obrigatério a anotacao e registro na folha de resposta oficial,
em todas as questdes.

3.4.1 - Serao desclassificados os candidatos que ndo obtiverem o minimo de cinqlienta por
cento de acertos nas provas objetivas eliminatdrias consignadas nos itens 3.1.2 a 3.1.9, deste Edital;

3.5 - O nimero de questbes de cada matéria, admitida para as provas de carater eliminatério, a
escolaridade e o peso de cada questdo sédo especificados e previstos nos itens 3.1.2 a 3.1.9 deste edital,
relativos as provas objetivas n°® 01 a n® 08.

3.5.1 — As provas praticas serdo qualificadas nos termos do subitem 3.1.11.9.

4 - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1 - As provas serdo realizadas, na cidade de Bonito de Minas/MG. No sabado, dia 26

de janeiro de 2008, podendo ocorrerem em dois (02) turnos e/ou em mais dias, se necessario se fizer.

Locais provaveis para realizacéo das provas:

a) - Escola Estadual Professor Henriqgue de Matos

b) - Horario e turnos serdo publicados nos classificados em Jornal com abrangéncia de
Circulacdo Regional, bem como” (On-Line e Escrita), Jornal Especifico para Concursos Publicos, com a
escolha entre os existentes com circulacdo no Estado - Secdo Minas Gerais. Sera ainda divulgado por
afixacdo nos Quadros de Avisos e Sites da Prefeitura e Camara Municipal, nos Orgdos Municipais
descentralizados, caso existam e no Site da Empresa licitada, www.lmpellizzieri.com.br e no local onde
se der as inscri¢des.

4.1.1 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
editais referentes ao concurso, bem como se certificar da data, local e horario da aplicacdo das provas.
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4.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para seu inicio, portando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha, comprovantes de sua inscricdo, de identidade (RG), ou Carteira
Profissional ou do Trabalho, ou documento de fé publica que o identifique. Nao serdo aceitos Titulo de
Eleitor, Certiddo de Casamento ou Nascimento bem como outros similares.

4.3 - Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissédo de som,
imagem ou comunicagdo, bem como relégio que contenha calculadora eletrénica.

4.4 - O candidato, ao terminar a prova, entregara todo o material a ela referente, compreendido
do caderno de provas e a via personalizada original da “Folha de Resposta Oficial” totalmente
preenchida, que sera conferida com seu cartdo de inscrigdo pelo aplicador ou fiscal de sala, antes de sua
retirada do local, retendo para si a parte consignada sob a legenda: Co6pia do Candidato contendo o
cargo concorrido, 0 nimero da inscricdo e o nome do concursante.

4.5 — Se assim decidir a CESA, apés o encerramento das provas podera ser divulgado, por
afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, o gabarito extra-oficial relativo as questdes
aplicadas.

4.6 - O desempenho do candidato nas provas sera apurado através de “LEITURA OTICA” em
sua “Folha Oficial de Respostas“. Nao podera ela, em hipétese alguma, conter rasuras, omissdes, bem
como o seu preenchimento incompleto, inclusive quanto a falta da assinatura do candidato, que
determinara sua invalidade.

5 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Sera aprovado, na primeira etapa, o candidato que obtiver nota igual ou superior 50%
(cinquenta por cento) de acertos nas provas objetivas escritas de carater eliminatorio.

5.2 — O candidato aprovado, devera fornecer, no ato de sua nomeacado, a documentacéo solicitada
no item 7. e seus subitens.

5.2.1. Fica também obrigado a fazer a entrega da documentagdo que possuir, nos termos
do § 9° do Art. 4° do Decreto n° 239 de 28/ 11/2007 e da constante do item 5.5 deste Edital, contra-recibo
da CESA, no prazo de até cinco (05) dias uteis a contar do dia subseqiiente a data da divulgacao e
publicacdo da primeira etapa, (primeiro resultado parcial, relativo a pontos de provas objetivas)
para exame e analise pela Comissao de Concurso.

5.2.2 - Constatada a autenticidade dos documentos fornecidos, a CESA anotara, em
modelo préprio a pontuacédo concedida como Pontos de Titulos, nos termos do Anexo | do Decreto n°®
239. de 28./ 11/2007, que sera inserida e somada ao resultado de provas objetivas, apos publicada e
divulgada na forma da lei, a pontuacéo dos titulos, para conhecimento dos candidatos.

5.2.3 - A publicacdo do resultado da segunda etapa dar-se-a somente ap6és o julgamento
e resposta quanto a existéncia ou ndo de recursos interpostos por concorrentes, contra a pontuagao
consignada pela CESA como “Pontos de Titulos”, se julgada correta com o provimento favoravel e nos
termos editados.

5.3 - A nota final de cada candidato corresponderd ao total de pontos obtidos nas provas
objetivas escritas de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos especificados nos itens, 3.1.2 a
3.1.9 a somatéria dos pontos de titulos e ao item 3.1.10, 3.1.11 e seus subitens, relativos a “Provas
Préaticas” atendidos os termos editados.

5.4 - Os candidatos serao classificados da sequinte forma:

5.4.1 - Na divulgacao do resultado parcial: O 1° resultado parcial (12 etapa) dar-se-4 em
ordem decrescente da soma dos resultados obtidos pelo candidato nas provas objetivas escritas de
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carater eliminatério, em ordem alfabética, linguagem global incluindo todos os candidatos aprovados,
reprovados ou ausentes, de acordo com item 5.1 acima.

5.4.2 — O 2° resultado parcial (22 etapa) dar-se-a em ordem decrescente, resultante da
soma dos pontos obtidos pelo candidato nas provas objetivas escritas de carater eliminatério, depois de
estabelecidos e inseridos os pontos de titulos na forma editada.

5.4.3 - A divulgacdo dos subitens 5.4.1 e 5.4.2, somente sera feita apds analise e
julgamento de recursos interpostos, caso venham a existir, obedecido ao contido no item 6 e subitens.

5.4.4 - Na divulgacdo do resultado final:- O resultado final e a classificacdo dos
candidatos, incluindo todos os concursantes, aprovados, reprovados ou ausentes, efetivar-se-4 em
ordem decrescente de notas, em listas de classificacdo, separadas por cargos, contendo namero de
inscricdo, nome do candidato e nota final total, representada pela somatoria dos pontos obtidos em:

| - provas objetivas escritas eliminatérias;

Il - questdes retificadas no gabarito oficial em decorréncia de recursos acatados;

lll - questdes anuladas, caso existam ({item 6, subitens 6.1.1 a 6.1.3.);

IV - pontos de titulos nos termos do anexo | do Decreto 539. de 30 de novembro de 2007;
V - resultado obtido na prova prética para os candidatos inseridos neste contexto

5.5 - Na hipétese de igualdade de pontos, a preferéncia serd considerada pelo critério
estabelecido conforme consta do anexo |, do Decreto n® 539. de 30 de novembro de 2007; que o
Regulamenta e que assim dispde:

a) for estavel na funcdo publica, na Prefeitura Municipal de Bonito de Minas - MG, no cargo
concursado; (art. 19, paragrafo 1° e 2° do ADCT.

(b) for detentor do maior tempo de experiéncia nas atribuicdes e qualificacdes exigidas para o
desempenho do cargo concorrido, seja ele do ambito federal, estadual, municipal ou privado, desde que
inscrito para cargo com atribuicdes correlatas.

(c) for detentor do maior nivel de escolaridade na area inscrita.

(d) houver obtido maior nota na prova de conhecimento especifico, portugués ou matematica,
obedecida a seqiiéncia de insercéo;

(e) for casado, unido estavel, viavo, divorciado, ou separado judicialmente, com o maior niUmero
de dependentes, obedecida a seqliéncia da insercao.

(f) ter a idade maior, com observéancia as decisdes contidas no Estatuto de ldoso.

6 - DO RECURSO:

6.1 - Cabera recurso pelo reclamante, sem efeito suspensivo, formulado por oficio devidamente
fundamentado, relativo a pontos de provas objetivas, no prazo de dois (02) dias Uteis, no horario do expediente
da Prefeitura Municipal de Bonito de Minas, a contar do primeiro dia Util subseqiiente a data de publicacéo do 1°
resultado parcial, designado como primeira etapa, que conterd, obrigatoriamente, hora, dia, més, ano, bem como
as assinaturas dos membros da CESA e da Empresa responsavel pelo processo concursal, desde que:

a) contra questdo da prova, em que seja demonstrado o erro material e que tenha sido
registrado por solicitacdo o candidato, nos termos do item 6.3, na folha de ocorréncias existente no
recinto de aplicacdo das provas;

b) contra erro ou omisséo na atribuicao de pontos ou na classificacao;

c¢) contenha prova documental objetiva e ndo subjetiva;

d) contenha provas e justificativas pormenorizadas;

e) se trate de um Unico recurso para cada candidato, relativamente ao contelido das questdes.

6.1.1. Admitir-se-a um Unico recurso, por questéo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito e ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.493/0001-83
Praca Bom Jesus, n® 75 - CEP: 39.490 - 000 - Tel: (0XX38)3625-6101

E-mail: pref.bonitodeminas@terra.com.br

21412 | BO 70 DE MINAS | 1995

6.1.2. Se do exame dos recursos resultar anulacdo da questdo, o ponto a ela
correspondente sera atribuido a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de
recurso;

6.1.3. Se, por forca de decisao favoravel a impugnacdes, houver modificado o gabarito,
extra-oficial divulgado ap6s o encerramento da aplicacdo das provas objetivas eliminatérias e antes de
recursos que possam ser interpostos contra questdes desta provas seréo elas corrigidas de acordo com
a folha de respostas oficial, identificada com o nome do candidato, o nimero de inscricdo, o cargo
concorrido e sua assinatura, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente de impugnacdes;

6.1.4. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, por meio de comunicagao expressa para
conhecimento da CESA, que a divulgara aos recursantes.

6.2 - O recurso, enderecado a CESA, que ap0s andlise e julgamento, prolatara sua decisdo e o
encaminhard a Empresa Contratada, para os procedimentos legais, devera ser protocolado, junto a
Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Bonito de Minas, com hora, dia, més e ano, nao podendo
ser aceito apds o encerramento do expediente e fora do prazo concedido em Edital,

6.3 - Reclamacdo sobre a existéncia de erro em quesitos das provas somente tera
provimento quando comunicada, registrada e assinada pelo candidato e pelo aplicador ou fiscal,
na folha de ocorréncias que se encontrara, para esse fim, a disposicao do candidato por ocasido
de aplicacdo das provas.

7 - DA NOMEACAO:

7.1- O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a posse no prazo previsto na
legislacdo municipal pertinente, a contar da data de aviso da nomeacdo, que lhe serd entregue sob
protocolo, perderd o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada
rigorosamente, a ordem de classificacdo.

7.2 — O candidato aprovado devera manter, sempre atualizado, seu enderego junto a Prefeitura
Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso, sob pena de se assim ndo proceder, perder o
direito a nomeagédo ou a posse, apds convocacgdo formalmente registrada e publicada na forma expressa
em lei pertinente.

7.3 - A admisséo nos cargos publicos referidos neste edital estard condicionada a comprovagao
da habilitacao exigida para exercicio do cargo pleiteado.

7.4 - O candidato devera entregar no ato de inscricdo a documentacao exigida no edital do
concurso, e, ao tomar posse, fazer juntada dos seguintes, por cOpia autenticada:

(a) certiddo de nascimento ou de casamento;
(b) titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;
(c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

(d) laudo meédico fornecido pela junta médica designada pela Prefeitura Municipal, atestando
encontrar-se em pleno gozo de saude fisica e mental e apto a desempenhar as funcées do cargo para o
qual foi nomeado;

(e) cédula de identidade;
(f) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Receita Federal;

(g) prova de habilitacdo profissional e de inscricao definitiva no érgao fiscalizador da profissao
gue ira exercer, se for o caso;

(h) comprovacgao por documento oficial ou de credibilidade a juizo da Secretaria Municipal de
Administracao, de que preenche os demais requisitos do anexo | do edital.

(i) prova da escolaridade exigida pelo edital;
(j) comprovacao exigida para o exercicio do cargo;

(k) Atestado de bons antecedentes.
() outras exigidas por lei.
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7.5 - O Concurso Publico regido por este Edital ter4 o prazo de validade de dois anos, a contar
da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado, por igual periodo. (CF/88-inciso Il art.37).

8 - CONDICOES GERAIS DA PROVA:

8.1 - Nao se concederd vista a qualquer das provas, a ndo ser por ordem judicial.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste edital e na aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham aqui estabelecidos, na legislacdo propria e
inseridos em sua ficha de inscrig&o.

9.2 - Sera excluido do concurso, em quaisquer de suas fases, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

b) agir em descortesia, violéncia fisica ou verbal, ameacar, constranger ou ofender qualquer dos
membros da CESA. ou da equipe de aplicacdo das provas;

c¢) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma, bem como utilizando livros, anota¢des, impressos, instrumento eletro-eletrénico ndo
fornecido pela Comisséo, ou ainda, for responsavel por falsa identidade de pessoas;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

€) negar-se a entregar a fiscalizagdo qualquer objeto ndo permitido.

9.3. Ndo serdo acatadas ingeréncias externas que de qualquer modo possam influir direta ou
indiretamente no resultado do concurso, a ndo ser atos ou decisdes de pessoas ou 6rgdos em razao
do oficio e em obediéncia as normas legais reguladoras do processo seletivo, considerando-se tais
tentativas de manipulacdo como atos de improbidade administrativa, como definidos na lei n°® 8.429
de 02 jul 92, ou infracdes penais, conforme as normas da legislacéo penal.

9.4 - Os prazos estabelecidos neste edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

9.5 - Reserva-se a Prefeitura Municipal o direito de utilizar qualquer meio de comunicagéo e
divulgacao que julgar necessario em qualquer fase do concurso, substituindo-o sem prévio aviso.

9.5 - Este Edital sera publicado no quadro de avisos e nos sites, caso existam, da Prefeitura e
Camara Municipal, divulgado por publicacdo na Imprensa deste municipio, ou que nele tenha
penetracdo, e, resumidamente, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, bem como no site
www.Impellizzieri.com.br.

9.6 - Eventuais modificacbes que possam ser introduzidas neste edital serdo levadas ao
conhecimento publico mediante afixacdo nos quadros de avisos aqui ja referidos, podendo a CESA
utilizar-se dos meios de comunicacao existentes no municipio ou regido, para promover a divulgagao
de quaisquer atos aditivos que se fizerem necessarios para prestar informacdes aos candidatos ou ao
publico.

9.7 - Nao se obrigam as pessoas e 6rgéos envolvidos no concurso ou ha administracdo municipal
ao fornecimento, por via telefnica, postal ou internet, de informacdes quanto a posi¢cdo do candidato
no concurso, considerando-se mera cortesia a pratica destes atos.

9.8. — Expedir-se-4 em favor de candidato aprovado competente certificado comprobatério da
classificacé@o alcancada pelo concursante no certame, conforme determina o Decreto pertinente.

9.9 - Todo o processo seletivo, inclusive legislacao e atos normativos alusivos ao pleito

serdo remetidos pela Administracdo Municipal, contra-recibo, a Promotoria de Justica e ao
Juiz de Direito da Comarca, no decorrer de suas emissfes, no sentido de possibilitar o
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conhecimento, a fiscalizacdo e a instrucdo probatdéria em eventuais pleitos as instancias
judiciais.

9.10 — Dos Imprevistos — Ocorrendo imprevisto que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horéario estabelecidos, reserva-se as pessoas ou 6rgaos relacionados com o
processo seletivo o direito de adiar o evento em comunicacdo fundamentada.A Administracao
Municipal comunicara aos interessados, pelos meios adequados e pela remessa direta e individual
de correspondéncia aos candidatos inscritos,de alteracdes, se existentes.

9.11 - Os casos omissos neste edital, e nele ndo contidos, inclusive quanto a alteragao do local
de realizagdo de provas, ou davidas que surjam durante 0 processo seletivo ou outros que possam
advir, serdo analisados e decididos pela CESA e informados expressamente a Impellizzieri
Assessoria e Consultoria S/C Ltda, "ad-referendum” do Senhor Prefeito Municipal, bem como,
publicados nos moldes determinados por lei.

9.12 - A Administracdo Municipal de Bonito de Minas, ndo se responsabilizara por transporte,
alimentacdo e moradia de candidatos residentes em outros municipios, que sejam aprovados,
classificados dentre 0 numero de vagas, nomeados e empossados, com absoluta e rigorosa
obediéncia e observancia da lista de classificagdo numérica dos concorrentes.

9.13 - O Chefe do Poder Executivo Municipal homologara o resultado do concurso, apés a
publicacéo e divulgagcdo da classificagéo final, no prazo estabelecido em lei com embasamento no
relatorio conclusivo elaborado pela CESA.

9.14 - O candidato aprovado, classificado dentre o niumero de vagas oferecidas para concurso,
terd sua posse, quando se der, vinculada ao sistema previdenciario e trabalhista existente a data da
convocacao, nomeagao, posse e exercicio.

Prefeitura Municipal de Bonito de Minas, 11 de dezembro de 2007

José Raimundo Viana Miguel Borges de Figueiredo Ernani Viana de Souza
Prefeito Municipal Secretério Geral Chefe de Gabinete
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007 DE 22 DE NOVEMBO DE 2007 )
CARGOS APROVADOS POR LEIS COMPLEMENTARES OFERECIDOS PARA CONCURSO PUBLICO

ANEXO |

CONFORME DETERMINA A LOM E A CF/88.

NOME NUMERO ESCOLARI- PRE-REQUISITOS VENCIMENTO CARGA TAXA DE
DO DE DADE PARA A BASE MENSAL HORARIA INSCRICAO 4%
CARGO VAGAS MINIMA POSSE SEMANAL VENCIMENTO
AUXI|.IaI‘ de Obras e 20 Elemgntar Comprovar Experiéncia de 12 380,00 40 hs 15,20
Servigos (pesados) (Alfabetizado) meses
Auxiliar _de Servigos 20 Eleme_ntar Comprovar Experiéncia de 12 380,00 40 hs 15.20
Gerais (leves) (Alfabetizado) meses
Oficial de Obras e Elementar A
Servicos Carpinteiro 03 (Alfabetizado) Comprovar Experiéncia um ano 480,38 40 hs 19,22
Oficial de Obras e Elementar o
Servicos Pedreiro 03 (Alfabetizado) Comprovar Experiéncia um ano 480,38 40 hs 19,22
Oficial de Obras e Elementar .
Servicos Borracheiro 03 (Alfabetizado) Comprovar Experiéncia um ano 480,38 40 hs 19,22
Oficial de Obras e
. . Elementar A
Servigos Bombeiro 03 . Comprovar Experiéncia um ano 480,38 40 hs 19,22
P (Alfabetizado)
Hidraulico
Oficial de Obras e Elementar A
Servicos Pintor 03 (Alfabetizado) Comprovar Experiéncia um ano 480,38 40 hs 19,22
Servente Elementar .
Administrativo 01 (Alfabetizado) Comprovar Experiéncia um ano 380,00 40 hs 15,20
s Elementar L
Vigia 02 (Alfabetizado) Comprovar Experiéncia um ano 380,00 40 hs 15,20
Auxiliar de Servigos de Ensino Comprovar Escolaridade e
eIV 15 Fundamental 12 provar = 389,60 15,60
Educacao Bésica a CAv Experiéncia um ano. 40 hs
a 42 Séries
Ensino Comprovar Escolaridade,
Motorista CNH D 06 Fundamental Comprovar CNH “D”, Diregéo 480,38 40 hs
- . S 19,22
12 a 42 séries Defensiva e Primeiros Socorros
Ensino Comprovar Escolaridade e
Mecanico Fundamental provar t 601,26 40 hs
02 18 3 42 séries Experiéncia 12 meses 24,05
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NOME NUMERO ESCOLARI- PRE-REQUISITOS VENCIMENTO CARGA TAXA DE
DO DE DADE PARA A BASE MENSAL HORARIA INSCRICAO 5%
CARGO VAGAS MINIMA POSSE SEMANAL VENCIMENTO
Ensino Comprovar “Escolaridade,
Operador de Maquina 02 Fundamental Expepenma d”0|s anos e Habllltggao 601,26 40 hs 24.05
Pesada g CNH” C ou D", Direcéo Defensiva e
12 a 42 séries L
Primeiros Socorros
Ensino Comprovar Escolaridade,
Auxiliar Administrativo 02 Fundamental5? a Experiéncia de 12 meses e 441,33 40 hs 17,65
82 Séries Informatica
Atendente Ensino Comprovar Escolaridade e
, 02 Fundamental 52 S 441,33 40 hs 17,65
de Saude - Experiéncia 12 meses
a 82 Séries
- Ensino .
Auxiliar 03 Fundamental5® a Comprovar Escolaridade e 441,33 40 hs 17,65
Comunitario a CAr Experiéncia de 12 meses
82 Séries
Ensino Comprovar Escolaridade e
Auxiliar de Biblioteca 02 Fundamental 52 provar t: 409,52 40 hs 16,40
a A Experiéncia um ano.
a 82 Séries
Auxiliar de Consultério Ensino Comprovar Escolaridade e
Y 04 Fundamental 52 S 441,33 40 hs 17,65
Dentario A A Experiéncia 12 meses
a 82 Series
. Ensino :
AUX'I"’.".r de 01 Fundamental 52 Comproyflr I_Escol_andade € 441,33 40 hs 17,65
Contabilidade . Experiéncia dois anos
a 82 Series
. Ensino .
Auxiliar de 03 Fundamental 52 Comproyf:lr I_Escolarldade e 441,33 17,65
Enfermagem - Experiéncia 12 meses 40 hs
a 82 Séries
. Ensino ;
Auxiliar de 05 Fundamental 52 Comprovar Escolaridade e 441,33 40 hs 17,65
Saude . Experiéncia 12 meses
a 82 Series
Auxiliar de Secretaria Ensino Comprovar Escolaridade e
05 Fundamental 52 o 409,52 40 hs 16,40
Escolar a 82 Séries EXxperiéncia um ano.
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NOME NUMERO ESCOLARI- PRE-REQUISITOS VENCIMENTO CARGA TAXA DE
DO DE DADE PARA A BASE MENSAL HORARIA INSCRICAO 5%
CARGO VAGAS MINIMA POSSE SEMANAL VENCIMENTO
Assistente Comprovar Escolaridade e
-~ . 06 Ensino Médio Experiéncia de 12 meses e Curso 572,01 40 hs 22,88
Administrativo fr
de Informatica
Operador Sistema Comprovar Escolaridade e
Manutencao e 02 Ensino Médio Experiéncia de 12 meses em 572,01 30 hs 22,88
Informatica Manutencdo e Informéatica
Tegnlco 01 Ensmo I_\/Iedm Com.prova’r E§colar|dade e 572,01 40 hs 22.88
Agricola Técnico Registro Orgao da Classe
Comprovar Escolaridade e
Técnico em Ensino Médio De Curso Téchico em
Contabilidade 02 Técnico Contabilidade e Experiéncia 12 572,01 40 hs 22,88
meses
Técnico em Ensino Médio c/ Comprovar Escolaridade,
06 Experiéncia de 12 meses e 572,01 40 hs 22,88
Enfermagem COREN . P
Registro Orgdo da Classe
Professor de Ensino e%igll\ﬁ?rr#%l Comprovar Escolaridade
Fundamental de 12 a 20 : mp I 614,00 25 hs 24,60
. Superior ou e Registro no Orgéo da Classe
42 Series :
Pedagogia
Magistério
Profes§or Creche 05 elou N_ormal Comprovar ,Esc~olar|dade 614,00 25 hs 24.60
e Pré-Escola Superior ou e Registro no Orgdo da Classe
Pedagogia
Especialista em Superior em .
Educacao Bésica 01 Pedagogia com Comprovar ’Esc~olar|dade 1.513,00
- e Registro no Orgéo da Classe 25 hs 61,00
Pedagogo Especificagao
Professor de Ciéncias Superior com ;
de 5% a 82 Séries do 01 Especificacdo na Comprovar ’Esc~olar|dade 6,90 Hora 24,60
; : . e Registro no Orgéo da Classe Hora Aula
Ensino Fundamental Area Inscrita Aula
Professor de Superior com
Educacéo Fisica de perior c Comprovar Escolaridade 6,90
- 01 Especificacdo na . Ao Hora 24,60
52 a 82 Séries do : . e Registro no Orgéo da Classe Hora Aula
Area Inscrita Aula

Ensino Fundamental
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NOME NUMERO ESCOLARI- PRE-REQUISITOS VENCIMENTO CARGA TAXA DE
DO DE DADE PARA A BASE MENSAL HORARIA INSCRICAO 5%
CARGO VAGAS MINIMA POSSE SEMANAL VENCIMENTO
Professor de Superior com
Geografia de 5% a 82 perior c Comprovar Escolaridade 6,90 Hora
o . 01 Especificagcdo na . A 24,60
Séries do Ensino : . e Registro no Orgéo da Classe Hora Aula Aula
Area Inscrita
Fundamental
Professor de Histéria Superior com .
de 52 a 82 Séries do 01 Especificacdo na Comprovar ’Esc~olar|dade 6,90 Hora 24,60
; : . e Registro no Orgéo da Classe Hora Aula
Ensino Fundamental Area Inscrita Aula
Professor de Superior com
Matematica de 5% a 01 Es er:ifica 50 na Comprovar Escolaridade 6,90 Hora
82 Séries do Ensino p Ga e Registro no Orgéo da Classe Hora Aula Aula 24,60
Area Inscrita
Fundamental
Professor de, ngles de Supt_erpr com Comprovar Escolaridade 6,90 Hora
52 a 82 Séries do 01 Especificacdo na . P
. 5 - e Registro no Orgdo da Classe Hora Aula Aula 24,60
Ensino Fundamental Area Inscrita
Professor de Superior com
Portugués de 5% a 82 perior c Comprovar Escolaridade 6,90 Hora
L . 01 Especificagdo na . P 24,60
Séries do Ensino 5 . e Registro no Orgéo da Classe Hora Aula Aula
Area Inscrita
Fundamental
ASS|st_ente 01 Superior Comprovar Efcolarldade e Registro 1.606.11 22 hs 64.24
Social Orgéo da Classe
Clrurg|ao 01 Superior Comprovar E§colar|dade e Registro 2.503,54 40 hs 100,14
Dentista Orgéo da Classe
Enfermeiro 02 Superior Comprovar Efcolarldade e Registro 2.503,54 40 hs 100,14
Orgéo da Classe
,I\/.Iedlco 01 Superior Comprovar E§colar|dade e Registro 7.023.47 40 hs 164,38
Clinico Geral Orgéo da Classe
Nutricionista 01 Superior Comprovar Escolaridade e Registro 1.606,11 22 hs 64,24

Orgéo da Classe
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ANEXO |1 DO EDITAL

AS ATRIBUICOES DOS
CARGOS
CONCURSAVEIS SAO
AS CONSTANTES DO
PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES, E DO
MAGISTERIO
MUNICIPAL.
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ANEXO llI- EDITAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Bibliografia: A que estiver ao alcance do candidato.

OBS: Todos os topicos apresentados neste programa, considerar-se-a além da parte tedrica, também a
parte pratica.
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PARA OS CARGOS DE:

01- Auxiliar de Obras e Servigos

02- Auxiliar de Servigos Gerais

03- Oficial de Obras e Servigos Bombeiro Hidraulico
04- Oficial de Obras e Servigos Borracheiro

05- Oficial de Obras e Servigos Carpinteiro

06- Oficial de Obras e Servigos Pedreiro

07- Oficial de Obras e Servigos Pintor

08- Servente Administrativo

09- Vigia

PORTUQUES ELEMENTAR
MATEMATICA ELEMENTAR
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

- Compreensao de frases

- Compreensao de pequenos trechos
- Identificacéo de palavras e objetos
- Ortografia

- Pontuacéo

- Singular - Plural

- Masculino - Feminino

- Anténimo

- Numero de silabas

MATEMATICA

Adicdo e Subtracéo: operacgfes e problemas
Sistema monetario / envolvendo problemas

Reldgio — horas, minutos e segundos
Conjuntos : identificagdo de quantidades de elementos

Conceitos: grande - pequeno
maior - menor
alto - baixo
largo - estreito
curto - comprido

- Nimeros Pares e impares

CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos, geograficos e politicos, passados e atuais, regionais e nacionais, abordados em
livros, jornais, revistas e programas de radio e TV, de acordo com o cargo pleiteado.

- Fatos histéricos, geograficos, politicos e curiosos do municipio.

PARA OS CARGOS DE:

01- Auxiliar de Servicos de Educacédo Basica
02- Mecénico

03- Motorista CNH “D”

04- Operador de Maquina Pesada
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PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL 12 a 42

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL 12 a 42

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ~
PORTUGUES

1- Interpretacdo e Compreensao de texto
2- Conhecimentos Linguisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: nominal e verbal
2.2- Oracao
2.3- Estrutura do periodo simples
2.4- Termos essenciais da oracao: sujeito e predicado
2.5- Concordéancia verbal e nominal
3- Pontuacéo
4- Ortografia
5- Acentuacdo Gréfica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo
6.6- Advérbio
6.7- Conjuncao
7- Silaba
7.1- Classificagcdo das palavras quanto ao numero de silabas e acento tonico
7.2- Divisao silabica
7.3- Acento tbnico
MATEMATICA

- As quatro (4 ) operagdes fundamentais ( adic&o, subtracéo, multiplicagéo
e divisdo ), com nimeros inteiros e fracionarios e nomes dos termos de cada operacao.
- Sistema Monetério ( incluindo problemas )
- NUmeros pares e impares
- Algarismos romanos
- Porcentagem
- Sistemas de Medidas : comprimento, capacidade, massa, superficie e volume
- Sistema Métrico Decimal
- MDC ( Mdltiplo Divisor Comum )
- MMC ( Minimo Mdltiplo Comum )
- Termo desconhecido ( sentenca matematica ), envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01- Auxiliar de Servicos de Educacao Béasica
- Nocoes de Postura
- Nogdes de Etica
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. respeito muatuo, justica, dialogo, solidariedade
- NogOes de Higiene
- Nocgbes de Seguranca no Trabalho
- Conhecimentos basicos necessarios para executar os servi¢os de educacao basica.

02- Mecanico
- Reconhecimento de servicos mais comuns no campo de acéo de um mecanico.
- Reconhecimento de pecas.
- Reconhecimento de equipamentos e equipamentos de seguranca.
- Legislacéo de Transito.
- NocoOes sobre Seguranca no Trabalho
- Nogbes de Etica
. respeito matuo, justica, didlogo, solidariedade
- Noc¢des de primeiros socorros.

03- Motorista CNH “D”
- O motorista no transito
- Elementos de Mecénica Béasica
- Reconhecimento de pecas e fungcdes mecanicas
- Equipamentos de Seguranca
- Noc¢des sobre Segurancga no Trabalho
- Legislacéo de Transito
- Noces de Etica
. respeito muatuo, justica, dialogo, solidariedade

04- Operador de Maquina Pesada
Reconhecimento de pecas.

Reconhecimento de equipamentos.
Reconhecimento de servicos mais comuns no campo de acdo de um operador de maquina.
Equipamentos de Segurancga.

Nocdes sobre Seguranca no Trabalho.
Legislacao de Transito.

Noc6es de Etica

. respeito matuo, justica, didlogo, solidariedade

PARA OS CARGOS DE:

01- Auxiliar Administrativo

02- Auxiliar de Biblioteca

03- Auxiliar Comunitario

04- Auxiliar de Contabilidade

05- Auxiliar de Consultério Dentéario — ACD
06- Auxiliar de Saude

07- Atendente de Saude

08- Auxiliar de Secretaria Escolar

09- Auxiliar de Enfermagem

PORTUQUES — ENSINO FUNDAMENTAL
MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES

1- Interpretacdo e compreenséao de texto
2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oracao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacgao )
2.4- Termos essenciais da oragao
2.5- Termos integrantes da oragao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oracgdes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuacgéao
4- Ortografia
5- Acentuagéao grafica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.6- Adveérbio
6.7- Preposicéo - Crase
6.8- Conjuncdes coordenativas
7- Emprego dos porqués
8- Silaba
8.1- Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas e acento ténico
8.2- Divisao silabica
8.3- Acento tonico
MATEMATICA

- As quatro operagbes fundamentais ( adicdo, subtracéo,
multiplicagdo e divisdo ) incluindo problemas.

- Sistema Monetério incluindo problemas.
- Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos.
Conjunto
- Conceito. Notagdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto.
- Conjunto de numeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, numeros racionais.
- Conjunto dos numeros inteiros e suas operacoes. - Expressodes, problemas.
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Conjuntos Numéricos
- NUmeros Naturais: operacdes, problemas , expressoes.
- Mdltiplos e Divisores - MMC ( Minimo Multiplo Comum ) MDC ( Maximo Divisor

Comum)

- Numeros Fracionéarios: fragbes ordinarias e decimais;
fracBes equivalentes; operacdes com fraches; expressfes numéricas; problemas; racionalizacdo de
denominadores.

- NUumeros Decimais: operacdes; expressbes e problemas; notacdo especial para
fracbes de denominador 100 ( porcentagem ).
- Radiciacao
Expressodes Algébricas
- Calculo literal
- Calculo com radicais; propriedades e simplificacao; operacoes.
- Equacdes e inequacdes do 1° grau.
- Equacdes fracionarias.
- Equacao do 2° grau completa e incompleta.
- Equacao biquadradas, irracionais.
- Sistema de Equacéo do 2° grau.
- Mondmios e polinbmios: adi¢ao, subtracéo, multiplicacéo e divisao.
- Fatoracdo de polinébmios.
-MMC de polinébmios.
- Potenciacéo e propriedades.
- Poténcia com expoente racional.
- Simetria.
Funcéo
- Nocéo de funcéo.
- Funcgéo polinominal do 1° e 2° graus - gréficos.
- Segmentos proporcionais.
Sistema Legal De Unidades De Medir
- Conceitos de medidas, transformacdes, perimetro, area.
- Superficie de circunferéncia.
- Volume do cubo e paralelepipedo.
- Medida de capacidade e submudltiplos.

- Medida de massa e submultiplos.
Geometria

- Angulos: medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais.
- Poligonos: niumero de diagonais e perimetro.

- Semelhanca de poligonos.

- Triangulos; Quadrilateros; Circulo.

- Area das principais figuras planas.
Matematica Comercial

- Razéo e Proporgéao

- Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples e composta.
- Porcentagem.

- Juros simples

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01- Auxiliar Administrativo
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Nocgdes de Administragcdo Municipal

Administracao de pessoal e material

Servidor Publico

. Direitos

. Deveres

. Carreira

Direito Constitucional: Conhecimentos sobre noc¢des de Direito Constitucional;

organizacdo dos poderes; os poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e
garantias individuais.

Documentacéo Oficial

Elaboracédo de atos administrativos ( decretos, leis, projetos, certiddes, etc. )
Comportamento humano nas organizac0es, as pessoas e as organizacdes, conceito de
incentivos e contribuicdes, sistema de administragdo de recursos humanos,
subsistema de suprimento de recursos humanos
Gestdo de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos.Recrutamento de pessoal,
selecédo e treinamento de pessoal.

Planos de beneficios sociais, higiene e seguranca no trabalho.

Hierarquia de Lei

Processo Licitatorio

Relacdes trabalhistas e previdenciarias, subsistema de desenvolvimento de recursos

humanos, banco de dados e sistemas de informacdes.

Const. Federal - Emendas Constitucional n°19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98

Const. Federal — art. 19 do ADCT

Const. Federal — Capitulo | do Titulo Il — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: art.5°
Const. Federal — Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais — art. 6° e 7°

Const. Federal — Capitulo IV do Titulo Il — Dos Municipios: art 29 a 31

Const. Federal — Capitulo VII do Titulo Il — Da Administracao Publica: art. 37 a 41

Banco de dados, sistemas de informacodes e pacote Office. ( Excel, Word )

02- Auxiliar de Biblioteca

Nocdes de Postura

Nocoes de Etica

. respeito muatuo, justica, dialogo, solidariedade

Noc¢des de Seguranca no Trabalho

Tratamento da Informagéo ( catalogacéo, classificacdo e indexacao )

Fontes de informacéo

Administracdo de Unidades de Informacgéo ( Bibliotecas, Centros de Documentacéo e
Sistemas de Informacéo )

Estudo de Usuarios

Const.Federal - artigos 37 e 39

Emendas Constitucional n°® 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98

Const. Federal — art. 19 do ADCT

Banco de dados, sistemas de informacdes e pacote Office. ( Excel, Word )

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei Federal 9394/ 96

03- Auxiliar Comunitario
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- Lei Orgénica do municipio.
- Codigos e Posturas municipais pertinentes.

Nocdes sobre seguranca no trabalho.
Nocoes de Etica
. respeito matuo, justica, didlogo, solidariedade
Imunizagéo.
Cuidados e procedimentos com as doencgas ; chagas, esquitossomose, alcoolismo,
leptospirose, leishmaniose, dengue, verminose, febre amarela, tabagismo e aids .
Curativos
Conhecimentos de dados de pressao arterial e temperatura.

Higiene em geral.
Prevencgédo e promogao sanitaria
Programacéo Local de Salde — Distritos Sanitérios
Programa Agente Comunitario de Salde.
. Programa Saude da Familia. Saude Publica

. Programacéo Local de Saude. Distritos Sanitarios.

SUS: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil : principios, diretrizes, controle
social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria.

04- Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar na elaboracéo e execucgdo no que se refere a:
- Patrimdnio

- Bens

- Direitos

- Obrigacfes

- Ativo, passivo e patriménio liquido

- Contas

- Débito e crédito

- Contas de resultado

- Encerramento das contas de resultado
- Apuracdo da conta lucros e perdas

- Fatos contabeis

- Escrituragéo

- Método das partidas dobradas

- Resultado com mercadorias

- Custo das mercadorias vendidas

- Balango

- Apresentacdo do balanco patrimonial
- Ativo circulante

- Ativo realizavel a longo prazo

- Ativo permanente

- Passivo circulante

- Passivo exigivel a longo prazo

- Resultado com exercicios futuros

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNP]J: 01.612.493/0001-83
Praga Bom Jesus, n° 75 - CEP: 39.490 - 000 - Tel: (0XX38)3625-6101

E-mail: pref.bonitodeminas@terra.com.br

2112 | B0 70 DE MINAS | 1995

- Patriménio liquido

- Elaboracéo do balanco patrimonial
- Plano de contas

- Direitos de garantia

- Hipoteca

- Penhor

- Caucéao

- Alienacéo fiduciaria

- Fianca

- Efeitos de fianca

- Aval

- Carta de crédito

- Banco de dados, sistemas de informagdes e pacote Office. ( Excel, Word )

05- Auxiliar de Consultério Dentario — ACD
- Materiais Odontol6gicos: nomenclatura, utilizacéo, preparo, manipulacdo, acondicionamento e controle
de estoque.

- Equipamento e Instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacao/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacéo,
manutencao e conservacgao.

- Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho, etc..

- Placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia, relacdes no meio bucal.

- Higiene Dentéria: técnicas de escovacao supervisionada.

- Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.

- Principais doencas na cavidade bucal: cérie, doenca periodontal, mé& ocluséo, les6es
de mucosa, etc.( conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promocao/prevencao, etc.)

- Manejo de pacientes na clinica odontoldgica.

- Medidas de prevencao/promocéo da saude bucal, organizacdo de programas
coletivos e individuais de promocgéo de saude bucal, fluorterapia, educacdo em saude
bucal, etc.

- Indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de
controle e fichas clinicas, registros em odontologia.

- Diagnéstico e primeiros socorros de situacdes de urgéncia/emergéncia no consultério
dentario.

06- Auxiliar de Saude
07- Atendente de Salde
- Nocoes sobre seguranca no trabalho
- Nogdes sobre Etica:
. respeito matuo, justi¢ca, didlogo, solidariedade
- Curativos/Enfaixamento
- Conhecimentos de dados de presséao arterial e temperatura.
- Tipos de exames laboratoriais e respectivo material.
- Principais exames de patologia clinica.
- Higiene em geral.
- Assepsia, conservacao e limpeza de material, instrumental, ambientes e equipamentos destinados ao
uso médico e cirargico
- Cuidados com seguranca e protecéo individual e coletiva no exercicio do trabalho
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Equipamento e Instrumental: nomenclatura, utilizacéo, preparo, limpeza,
esterilizacao/desinfeccao, acondicionamento, funcionamento, lubrificacéo,
manutencao e conservacao.

Ergonomia: espaco fisico, postura, posicéo de trabalho, etc..

Diagndstico e primeiros socorros de situacfes de urgéncia/emergéncia.

Cuidados e procedimentos com as doengas; chagas, esquitossomose, alcoolismo, leptospirose,
leishmaniose, dengue, verminose, febre amarela, tabagismo e aids .

Prevencdo e promogdo sanitaria

Programacéo Local de Salde — Distritos Sanitérios

SUS: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil : principios, diretrizes, controle

social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria.

08- Auxiliar de Secretaria Escolar

Noc¢des de Administragcdo Municipal
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
Servidor Publico
. Direitos
. Deveres
. Carreira
Preceitos Constitucionais sobre a Administracéo Publica Municipal
Generalidades sobre o servigco de Secretaria
Reconhecimento e elaboragao de atos oficiais ( Leis, Decretos, Resolucdes, Atas,
Oficios, Certiddes, Alvaras, etc. )
Principios Constitucionais sobre educacao publica
Normas e Etiquetas
Lei de Diretrizes e Bases — Lei 9394/96
Nocdes de Postura
Nocoes de Etica
. respeito matuo, justica, diadlogo, solidariedade
Noc¢des de Seguranca no Trabalho
Conhecimentos basicos necessarios ao auxiliar de Secretaria
Banco de dados, sistemas de informacdes e pacote Office. ( Excel, Word )

09- Auxiliar de Enfermagem

- Introducéo a Enfermagem

- Noc¢des de administragdo da enfermagem
- Unidade de Enfermagem

- Assisténcia a clientes/pacientes em tratamento clinico.
- Epidemiologia.

- Imunizacéo.

- Medicamento.

- Enfermagem Médica

- Enfermagem Cirurgica

- Enfermagem Materno Infantil

- Enfermagem Neuro - Psiquiatrica

- Enfermagem na Saude Publica

- Psicologia aplicada & Etica Profissional

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNP]J: 01.612.493/0001-83
Praga Bom Jesus, n° 75 - CEP: 39.490 - 000 - Tel: (0XX38)3625-6101

E-mail: pref.bonitodeminas@terra.com.br

2112 BONj70 pE MINAS L

995

- Nogdes de toxicologia

- Nogdes de Primeiros Socorros

- Transporte de acidentados

- Sinais Vitais: Pressao Arterial, Temperatura
- Aplicacéo de injecbes

- Vias de administracdo de medicamentos
- Curativos

- Colocacgéo e retirada de sonda

- Administracéo de soro

- Banho no leito

- Transporte de pacientes

- Providéncias em casos de urgéncia

- Conferéncia e acondicionamento de materiais para esterilizacao
- Assepsia, conservacdo e limpeza de material, instrumental,
ambientes e equipamentos destinados ao uso médico e cirirgico

- Armazenagem e distribuicdo do material para andlise clinica

- Transporte e entrega dos pedidos de materiais e de resultados de exames

- Encaminhamento de exames laboratoriais

- Auxilio na passagem do paciente para mesa cirurgica

- Transporte de plasma e sangue

- Administracao de oxigénio

- Cuidados com radiacdes ionizantes

- Equipamentos de protecéo individual

-Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento.

PARA OS CARGOS DE:

01- Assistente Administrativo

02- Operador de Sistema, Manutencéo e Informatica
03- Técnico Agricola

04- Técnico em Contabilidade

05- Técnico em Enfermagem

PORTUGUES - ENSINO MEDIO
MATEMATICA — ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES

1- Interpretacdo e compreenséao de texto
2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oracao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacao e subordinacéo )
2.4- Termos essenciais da oracao
2.5- Termos integrantes da oracao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oracgdes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
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2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuacao
4- Ortografia
5- Acentuacdo grafica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo- locucéo adjetiva
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.5.1- Elementos estruturais
6.5.2- Vozes
6.5.3- Auxiliar
6.5.4- Regular
6.5.5- Irregular
6.6- Advérbio - locucéo adverbial
6.7- Preposicéo - crase
6.8- Conjuncdes coordenativas e subordinativas
7- Silaba
7.1- Divisao silabica
7.2- Acento tonico

MATEMATICA
1- Conjunto

1.1- Conceito. Notagao. Pertinéncia. lgualdade. Subconjunto.

1.2- Operag0des: Unido, Intersecdo, Diferenca

1.3- Numero de elementos - Problemas

2- Conjuntos Numeéricos

2.1- NUumeros naturais: Operac¢des fundamentais; fatorizagéo; divisibilidade; maximo
divisor comum ( MDC ) e minimo divisor comum ( MMC ).

2.2- Numeros inteiros: Numeros relativos; valor absoluto; operacgdes.

2.3- Numeros racionais: Fracdo ( equivaléncia, simplificacdo, reducdo ao mesmo
denominador ); operacdes com fracdes ordinarias; opera¢cdes com nameros
decimais; dizimas periodicas; média aritmética ponderada.

2.4- NUmeros reais: A reta real; intervalos; radicais ( propriedades, simplificacao,
operacgoes, racionalizacao de denominadores).

3- Expressdes Algeébricas

3.1- Expressoes algébricas: valor numérico; classificacdo; operacdes; produtos
notaveis; fatoracdo; MDC e MMC; fra¢cBes algébricas ( simplificacdo, operacdes);
polinémios ( identidade, operacgdes, divisibilidade).

3.2- Equacdes e inequacdes do 1° grau. Sistemas de equacdes do 1° grau a duas
variaveis.

Problemas do 1° grau.

3.3- Equacbes do 2° grau: resolucéo, relacdes entre coeficientes e raizes.

Sistema do 2° grau a duas variaveis.
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Problemas do 2° grau.

4- Sistema Legal De Unidades De Medir

4.1- Unidade de medida de comprimento - Perimetro de poligonos.

4.2- Unidade de medida de superficie - Area de poligonos.

4.3- Unidade de medida de volume - Volume de sdlidos.

4.4- Unidade de medida de capacidade. Relacdo com medida de volume.
4.5- Unidade de medida de massa.

4.6- Unidade de medida de tempo.

5- Matemaéatica Comercial

5.1- Razao e proporgcao. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional.
5.2- Regra de trés.
5.3- Porcentagem.
5.4- Juros simples.

6- Geometria

6.1- Elementos fundamentais: ponto, reta e plano. Posicbes relativas de duas retas.
Semi-reta. Segmento de reta. Medida de um segmento de reta-segmentos
congruentes.

6.2- Segmentos proporcionais - Teorema de Tales.

6.3- Angulos: Conceito, medida, classificacdo, congruéncia. Angulos complementares
e angulos suplementares. Angulos adjacentes e angulos opostos pelo vértice.
Angulos formados por duas retas paralelas e uma transversal.

6.4- Poligonos convexos: conceito, classificacao.

6.5- Triangulos: conceito, elementos, classificacdo. Relacdes entre angulos de um
triangulo. Tridngulo retangulo - Teorema de Pitdgoras.

6.6- Area das figuras planas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Assistente Administrativo

Administracdo Municipal

Nocdes de Administragcao Municipal

Administracao de pessoal e material

Competéncia dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
Servidor Publico

. Direitos

. Deveres

. Carreira

Preceitos Constitucionais sobre a Administracéo Publica Municipal
As organizacoes e sua complexidade
As organizagdes como sistemas sociais e abertos
Sistema soécio-técnico
Elementos das organizacfes
Racionalidade das organizactes
As organizacdes e 0 ambiente
Os participantes das organizacdes
Os objetivos organizacionais
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Conceito de eficacia organizacional
Comportamento humano nas organizac0es, as pessoas e as organizacdes, conceito de
incentivos e contribuicdes, sistema de administragdo de recursos humanos,
subsistema de suprimento de recursos humanos

Recrutamento de pessoal, selecdo de pessoal, subsistema de aplicacdo de recursos
humanos

Descricdo e analise de cargos, avaliacdo do desempenho humano, subsistema de
manutencdo dos recursos humanos, planos de beneficios sociais

Hierarquia de Lei

Processo Licitatorio

Higiene e seguranga no trabalho

Consolidacéo das Leis do Trabalho

Relagbes trabalhistas, subsistema de desenvolvimento de recursos humanos,

desenvolvimento organizacional, banco de dados e sistemas de informacdes.

Estrutura Administrativa Municipal

Const. Federal - Emendas Constitucional n°19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98

Const. Federal — art. 19 do ADCT
Const. Federal — Capitulo | do Titulo Il — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: art.5°
Const. Federal — Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais — art. 6° e 7°
Const. Federal — Capitulo IV do Titulo Il — Dos Municipios: art 29 a 31
Const. Federal — Capitulo VII do Titulo Ill — Da Administracdo Publica: art. 37 a 41

Banco de dados, sistemas de informacodes e pacote Office. ( Excel, Word )

02- Operador de Sistema, Manutencéo e Informatica

Conhecimento basico de MSDOS
Windows

Word

Excel

Légica e Linguagem de Programacao
Algoritmo

Fluxograma

Estrutura de dados

Transmissado de dados

Arquitetura e Rede de Computadores

- Sistemas Operacionais e Bancos de Dados

Conceitos Basicos

1.1  Bit

1.2 Byte

1.3 Equivaléncia de Bytes

1.4 Sistema Bindrio de numerag@o

1.5 Sistema Hexadecimal

1.6 Submuiltiplos

1.7 Miiltiplos

1.8 Palavra

1.9 Cédigo ASCII, EBCDIC, BCD (DCB)

1.10 Hardware (Recursos Fisicos)

1.11 Minicomputador

1.12 Programa de Computador

1.13 Software (Recursos Légicos)
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2. Componentes Basicos do Computador
2.1 Defini¢do
2.2 Estrutura dos Computadores
2.2.1 CPU
2.2.2 Memo6ria Principal
2.2.3 Dispositivos de entrada e saida
2.2.4 Barramentos
3. Periféricos de Computadores
3.1 Conceito
3.2 Impressoras
3.3 Monitores de Video
3.4 Placas de Video
3.5 Mouse
3.6 Teclado
3.7 Disco Flexivel
3.8 Disco Rigido
3.9 Modem
4. Microcomputadores
4.1 Conceito
4.2 Histéria do seu desenvolvimento
4.3 Velocidades
5. Instalacdes Fisicas de Computadores
5.1 Rede elétrica
5.2 Aterramento
5.3 Estabilizador de tensdo
5.4 Nobreak
5.5 Filtro de Linha
6. Internet
6.1 Histdria da evolucdo
6.2 Comunicacdo entre redes
6.3 A Internet no Brasil
6.4 Administracdo da Internet
6.5 Conectividade a Internet
6.6 Funcionamento
6.6.1 Formas de Acesso
6.6.2 Utilizagdo
6.7 Funcionamento da Internet
6.7.1 Internetworking e TCP/IP
6.8 Servigos Disponiveis
6.8.1 E-MAIL
6.8.2 BBS
6.8.3 TELNET
6.8.4 FTP
6.8.5 GOPHER
6.8.6 WWW
6.9 Intranet
6.9.1 Conceito
6.9.2 Conexao com a Internet
6.9.3 ISP

03- Técnico Agricola
Agricultura: conceito, fitotecnia, zootecnia.
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Solos: Conceito, Caracteristicas Fisicas do Solo, Caracteristica Quimicas do Solo,
Preparo do Solo, Conservacéo do Solo, Culturas anuais ( milho, feijao, arroz, etc.),
Agrotoxicos.

Adubacao: Conceito, classificacdo, adubos minerais, adubos orgéanicos, aplicacdo de

fertilizantes e corretivos.

Planta: Conceito, sistema radicular, sistema aéreo, semeadura, plantio, transplante,

nutricdo mineral, tratos culturais.

Mecanizacdo Agricola: maquinas e implementos.

Armazenamento de produtos agricolas.

04- Técnico em Contabilidade

1. Contabilidade: conceito e campo de aplicacéo.

2. Atos de Fatos Contabeis e Administrativos.

3. Principios Fundamentais de Contabilidade.

4. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade.

5. Estética Patrimonial: Ativo. Passivo. Patrimdnio Liquido.

6.Variacbes do Patrimoénio Liquido: Receita. Despesas. Apuracdo do Resultado. 7.

Regimes Contabeis: Regime Caixa versus Regime de Competéncia.

8. Escrituracdo: Métodos de Escrituracdo. Lancamentos Contabeis. Livros de
Escrituragéo.

9. Plano de Contas: Fung¢ao e Funcionamento das Contas. Grau das Contas.

10. Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultado — Aspectos Contébeis, Legais e
Societarios: Importancia do Balanco. Apresentacdo do Balango. Critérios de
classificacdo dos elementos patrimoniais. Oportunidade do Balanco. Balancete de
Verificacdo. Ajustes das contas do Balan¢o. Encerramento das contas de resultado.
Demonstracao do resultado do exercicio.

11. Problemas contabeis diversos: operacdes com mercadorias. Provisdes. Operacdes
Financeiras. Disponibilidades. Créditos. Ativo Permanente. Obrigacfes com Terceiros.

12.Contabilidade Publica: Conceito. Campo de Atuacdo. Sistema Or¢camentario. Sistema
Financeiro. Sistema Patrimonial. Sistema de Compensacdo. Regimes Contébeis.
Regime de Caixa. Regime de Competéncia. Regime Contébil Adotado no Brasil.

13. Plano de Contas na Contabilidade Publica: Sistemas Orcamentario, financeiro,
Patrimonial e de Compensacédo. Contas de interligacido dos sistemas. Transferéncias
financeiras e patrimoniais. Plano de Contas da Administracdo Federal.

14. Escrituracdo nos sistemas or¢camentario, financeiro e patrimonial.

15. Sistema Orcamentario: Fixacdo da despesa. Créditos adicionais. Empenhos.
Classificacdo da Despesa.Pagamentos e anulacdo de pagamentos. Restos a Pagar.
Previsdo da Receita. Arrecadacdo. Recolhimentos e anulagbes de recolhimentos.
Encerramento das contas no sistema orgamentario.

16. Sistema Financeiro: As disponibilidades e o Realizavel. Divida Flutuante.

Receitas e Despesas Orcamentarias e extraorcamentérias. Aplicacdes
Financeiras. Operacdes de crédito por Antecipacdo da Receita (ARO). Baixa e
incorporacéo de valores financeiros.

17. Sistema Patrimonial: Bens, participacdes. Operacdes de Crédito.
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18.Divida Publica: Escrituracdo contabil da constituicdo da divida publica. Escrituragédo
contabil do ajustamento da divida publica. Escrituracdo contabil do resgate da divida
publica.

19. Divida Fundada Interna e Externa.

20. Execucédo orgcamentaria.

21. Inventario.

22. Inscricdo da Divida Ativa e dos Restos a pagar.

23. Balancos Gerais.

24. Banco de dados, sistemas de informagdes e pacote Office. ( Excel, Word )

- LEGISLAGAO

Constituicdo Federal de 1988 ( Titulo VI, Capitulo II, Secao II).

Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Lei Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Portaria n.° 42, de 14/04/1999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

05- Técnico em Enfermagem

1- Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, dados antropomeétricos

2- Medidas de protecdo anti-infecciosa, limpeza, desinfeccdo, descontaminacao,
esterilizacao

3- Cuidados com seguranca e protecdo individual e coletiva no exercicio do trabalho

4- Feridas: conceito, classificacdo, processo de cicatrizagao

5- Curativos: técnicas, tipos de curativos

6- Retirada de pontos

7- Enfaixamento

8- Administracdo de medicamentos, diluicdo, dosagem, vias e técnicas de administracao

9- Primeiros Socorros: parada cardio-respiratoria, traumatismos, hemorragias,
envenenamento, queimaduras, choque, acidentes com animais pegonhentos, corpos
estranhos

10- Coleta de material para exames: urina, sangue, fezes, escarro

11- Vacinagdo: programa nacional de imunizagcdo ( PNI ), calendario basico de vacinas
de Minas Gerais, indicacfes e contra-indicacdes de vacinas, técnicas de aplicacéo,
reacoes adversas, rede de frio

12- Assisténcia de enfermagem a mulher: sexualidade, planejamento familiar, doencas
sexualmente transmissiveis, prevencdo do céancer cérvico-uterino e de mama,
assisténcia pré-natal a parturiente e a puérpura, assisténcia nas complicacdes
gravidicas e puerperais

13- Assisténcia de enfermagem a crianca: cuidados com o recém-nascido, crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno e orientacdo para o desmame, controle de
doencas diarréicas/desidratacdo/desnutricdo, infeccbes respiratérias agudas;
assisténcia de enfermagem ao escolar e ao adolescente

14- Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas cronico-degenerativas:
Hipertensao, diabetes mellitus

15- Assisténcia de enfermagem ao idoso

16- Assisténcia de enfermagem na area de saude mental
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17- Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca infecto-contagiosas e
transmissiveis

18- Transmissdo e formas de controle de sarampo, difteria, rubéola, caxumba, tétano,
raiva humana, poliomielite, coqueluche, tuberculose, hanseniase, meningites,
hepatites virais, varicela, AIDS

19- Assisténcia de enfermagem nas seguintes doencas endémicas: colera, dengue, febre
amarela e leishmaniose

20- Etica e legislacio de enfermagem

21-Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios,

diretrizes, controle social, planejamento.

PARA OS CARGOS DE:
01- Professor de Creche e Pré-Escola
02- Professor do Ensino Fundamental de 12 a 42 séries

PORTUGUES - ENSINO MEDIO

MATEMATICA — ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A
PORTUGUES

1- Interpretacdo e compreenséao de texto
2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oracao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacao e subordinacéo )
2.4- Termos essenciais da oracao
2.5- Termos integrantes da oracao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oracgdes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordéncia verbal e nominal
3- Pontuacao
4- Ortografia
5- Acentuacdo grafica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo- locucéo adjetiva
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.5.1- Elementos estruturais
6.5.2- Vozes
6.5.3- Auxiliar
6.5.4- Regular
6.5.5- Irregular
6.6- Advérbio - locucado adverbial
6.7- Preposicéo - crase
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6.9- Conjuncdes coordenativas e subordinativas
7- Silaba
7.1- Divisao silabica
7.2- Acento tbnico

MATEMATICA
1- Conjunto

1.4- Conceito. Notacao. Pertinéncia. lgualdade. Subconjunto.

1.5- Operag0des: Unido, Intersecdo, Diferenca

1.6- Numero de elementos - Problemas

2- Conjuntos Numeéricos

2.5- NUumeros naturais: Operac¢des fundamentais; fatorizagéo; divisibilidade; maximo
divisor comum ( MDC ) e minimo divisor comum ( MMC ).

2.6- NUumeros inteiros: Numeros relativos; valor absoluto; operacgdes.

2.7- NUmeros racionais: Fracdo ( equivaléncia, simplificacdo, reducdo ao mesmo
denominador ); operacdes com fracdes ordinarias; operagcdes com nameros
decimais; dizimas periodicas; média aritmética ponderada.

2.8- NUmeros reais: A reta real; intervalos; radicais ( propriedades, simplificacao,
operacgodes, racionalizacao de denominadores).

3- ExpressoOes Algébricas

3.3- Expressoes algébricas: valor numérico; classificacdo; operacdes; produtos
notaveis; fatoracdo; MDC e MMC; fracBes algébricas ( simplificacdo, operacdes);
polinémios ( identidade, operacgdes, divisibilidade).

3.4- Equacdes e inequacdes do 1° grau. Sistemas de equacdes do 1° grau a duas
variaveis.

Problemas do 1° grau.

3.3- Equacgdes do 2° grau: resolucéo, relagdes entre coeficientes e raizes.

Sistema do 2° grau a duas variaveis.
Problemas do 2° grau.
4- Sistema Legal De Unidades De Medir

4.7- Unidade de medida de comprimento - Perimetro de poligonos.

4.8- Unidade de medida de superficie - Area de poligonos.

4.9- Unidade de medida de volume - Volume de sdlidos.

4.10- Unidade de medida de capacidade. Relagdo com medida de volume.

4.11- Unidade de medida de massa.

4.12- Unidade de medida de tempo.

5- Matemética Comercial

5.5- Razao e proporgao. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional.

5.6- Regra de trés.

5.7- Porcentagem.

5.8- Juros simples.

6- Geometria

6.6- Elementos fundamentais: ponto, reta e plano. Posicfes relativas de duas retas.
Semi-reta. Segmento de reta. Medida de um segmento de reta-segmentos
congruentes.
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6.7- Segmentos proporcionais - Teorema de Tales.

6.8- Angulos: Conceito, medida, classificacéo, congruéncia. Angulos complementares
e angulos suplementares. Angulos adjacentes e angulos opostos pelo vértice.
Angulos formados por duas retas paralelas e uma transversal.

6.9- Poligonos convexos: conceito, classificagdo.

6.10- Tridngulos: conceito, elementos, classificacdo. Relacdes entre angulos de um
triangulo. Tridngulo retangulo - Teorema de Pitdgoras.

6.6- Area das figuras planas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Professor de Creche e Pré-Escola
1- Curriculo de Educacéo Infantil

. fundamentos teoricos;
. articulacdo entre as areas do conhecimento.
. Conceito de desenvolvimento, aprendizagem, ensino.

.Orienta¢Bes metodoldgicas no trabalho em Educagéo Infantil

.Projeto Pedagdgico nas Escolas de Educacao Infantil.

2- Educacéao Escolar: desafios e compromissos

a) arelevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais

tendéncias da educacéao escolar;

b) curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias

cognitivas, afetivas, sociais e culturais;

c) escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacao.

3- Gestédo Escolar e qualidade de ensino

a) a construgdo coletiva da proposta pedagogica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais;

b) o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestédo
escolar;

c) o envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituicbes
escolares com vistas a consolidagdo da gestdo democratica da escola;

d) a importancia dos resultados da avaliacéo institucional e da avaliacdo do desempenho
escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino;

e) o protagonismo do aluno no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e
socializar saberes, praticar o convivio solidario, desenvolver valores de uma vida
cidada e enfrentar questdes associadas a indisciplina e a violéncia;

f) o papel do professor na integracao escola-familia;

g) a formacao continuada como condicao de construgcdo permanente das competéncias
gue qualificam a pratica docente.

4- Aprendizagem e ensino da Lingua

a) linguagem, atividade discursiva e textualidade;

b) diversidade textual e géneros discursivos;

c) alfabetizacdo e ensino da lingua,

- a questao da alfabetizacéo na atualidade brasileira
- concepcdes e contextualizacao: implicacdes pedagdgicas
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- experiéncias relevantes de alfabetizacao

- avaliacdo no processo ensino-aprendizagem.
d) o texto como unidade de ensino;
e) lingua oral: usos e formas;
f) lingua escrita: usos e formas;

- a escrita como sistema de representacao

- 0 desenvolvimento da escrita: avangos, problemas e perspectivas
- processos construtivos e apropriacao da escrita.

- 0S usos escolares da lingua escrita( concordancia, pratica de producao,
conhecimentos linglisticos)
- a influéncia da escola na aprendizagem da escrita
g) a fala que cabe a escola ensinar,
h) andlise e reflexdo sobre a lingua:
- alfabetizacéo
- ortografia
- pontuacao
i) o desenvolvimento infantil segundo Piaget
5- Aprendizagem e ensino da Matematica
a) introducdo a metodologia da matematica:
- diferentes concepcdes de Matematica;
- 0 ensino da Matemaética:
. evolucdo historica;
. principios basicos;
. diferentes abordagens;
b) a proposta curricular da Matematica para a Pré-Escola e as quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental
c) viséo geral:
- fundamentacéo;
- estrutura;
- conteudo.
d) posicionamento do professor frente a proposta curricular;
e) diferentes abordagens para o ensino da Matematica e suas implicacdes;
- no ensino de numeros:
. conceitos basicos;
. Sistemas de numeracéao;
. numeros naturais;
. numeros racionais.
- no ensino de medidas:
. conceitos basicos;
. medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo, valor;
-no ensino de geometria:
. conceitos basicos;
- na elaboracédo e andlise de:
. planos de ensino;
. instrumentos de avaliacao.
Leituras indicadas:
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- PCN — Parametros Curriculares Nacionais

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei Federal 9394/ 96

- Leitura da obra: FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — saberes necessarios a
pratica educativa.Sao Paulo: Paz e Terra , 1996.

02- Professor do Ensino Fundamental de 12 a 42 séries

1- Educacéao Escolar: desafios e compromissos

a) arelevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais

tendéncias da educacéao escolar;

b) curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias

cognitivas, afetivas, sociais e culturais;

c) fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental — a progressao continuada;

d) escola inclusiva como espac¢o de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.

2- Gestéao Escolar e qualidade de ensino

a) a construgdo coletiva da proposta pedagogica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais;

b) o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestédo
escolar,;

c) o envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituicdes
escolares com vistas a consolidagdo da gestdo democratica da escola;

d) a importancia dos resultados da avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho
escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino;

e) o protagonismo do aluno no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e
socializar saberes, praticar o convivio solidario, desenvolver valores de uma vida
cidada e enfrentar questdes associadas a indisciplina e a violéncia;

f) o papel do professor na integracdo escola-familia;

g) a formacgéo continuada como condi¢cdo de construcdo permanente das competéncias
gue qualificam a pratica docente.

3- Aprendizagem e ensino da Lingua

a) linguagem, atividade discursiva e textualidade;

b) diversidade textual e géneros discursivos;

c) alfabetizag&o e ensino da lingua;

- aquestdo da alfabetizacdo na atualidade brasileira

- concepcdes e contextualizacdo: implicacdes pedagdgicas
- experiéncias relevantes de alfabetizacéo

- avaliacdo no processo ensino-aprendizagem.

d) o texto como unidade de ensino;

e) lingua oral: usos e formas;

f) lingua escrita: usos e formas;

- a escrita como sistema de representacao

- 0 desenvolvimento da escrita: avangos, problemas e perspectivas
- processos construtivos e apropriacdo da escrita.

- 0S usos escolares da lingua escrita( concordancia, pratica de producao,
conhecimentos linglisticos)
- a influéncia da escola na aprendizagem da escrita
g) a fala que cabe a escola ensinar,
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h) prética de leitura;
i) pratica de producgéo de textos;
j) analise e reflexdo sobre a lingua:
- alfabetizacéo
- ortografia
- pontuacao
- aspectos gramaticais
- reviséo de textos.

I) comparagdo de progressos dos diferentes alunos — elaboragdo de intervengbes apropriadas (
diagnosticar alunos e promover a recuperagao)

m) letramento.
n) o desenvolvimento infantil segundo Piaget
4- Aprendizagem e ensino da Matematica
a) introducdo a metodologia da matematica:
- diferentes concepcdes de Matematica;
- 0 ensino da Matemaética:
. evolucdo historica;
. principios bésicos;
. diferentes abordagens;
b) a proposta curricular da Matematica para a Pré-Escola e as quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental
c) viséo geral:
- fundamentacéo;
- estrutura;
- conteudo.
d) posicionamento do professor frente a proposta curricular;
e) diferentes abordagens para o ensino da Matematica e suas implicagdes;
- no ensino de numeros:
. conceitos basicos;
. Sistemas de numeracao;
. nuUmeros naturais;
. nUmeros racionais.
- no ensino de medidas:
. conceitos basicos;
. medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo, valor;
-no ensino de geometria:
. conceitos basicos;
. figuras tridimensionais;
. figuras bidimensionais.
- na elaboracéo e andlise de:
. planos de ensino;
. instrumentos de avaliacéo.
5- Aprendizagem e ensino de Historia e Geografia
a) o que é Geografia; os usos da Geografia tradicional por uma Geografia critica e atual,
trabalhando tempo e o espaco em Geografia.
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b) o que é Historia; para que serve; 0s usos da Historia; trabalhando o tempo e o0 espaco
em Histdria.
6- Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais
a) os objetivos do ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas nas séries iniciais do Ensino
Fundamental.
b) ambiente, ser humano e saude;
c) 4gua, lixo, solo e saneamento basico;
d) busca de informacdes:
- observacéao
- experimentacgéo
- leitura de textos informativos
e) projetos como estratégia didatica privilegiada para a ampliacdo do conhecimento em
Ciéncias Naturais
7- Temas transversais
a) transversalidade e interdisciplinaridade;
b) desenvolvimento moral e socializa¢éo;
C) ética:
- respeito muatuo, justica, dialogo e solidariedade;
8- Estrutura e Funcionamento do Ensino
a) Declaragéo Universal dos Direitos Humanos ( 1948 )
b) Estatuto da Crianca e do Adolescente ( 1990 )
c) Declaragdo de Salamanca (1994 )
d) Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei Federal 9394/ 96
e) Plano Nacional de Educag&o — PNE. Lein. 10.172 - (2001)
f) Declaracao da Guatemala (2001)
Leituras indicadas:
BAGNO, Marcos. A Lingua de Eulalia: novela sociolinguistica. Sdo Paulo: Contexto,
2001.
QUEIRQOS, Bartolomeu Campos de. Ler, escrever e fazer conta de ponta cabeca. Belo
Horizonte: Miguilim. 1996
PCN — Parametros Curriculares Nacionais
Leitura da obra: FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — saberes necessarios a
pratica educativa.Sao Paulo: Paz e Terra , 1996.

PARA OS CARGOS DE:

01- Especialista em Educacdo Béasica Pedagogo
02- Professor de Ciéncias

03- Professor de Educacéo Fisica

04- Professor de Geografia

05- Professor de Histéria

06- Professor de Inglés

07- Professor de Matematica

PORTUGUES — ENSINO MEDIO
GESTAO EDUCACIONAL )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PORTUGUES
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1- Interpretacdo e compreenséao de texto

2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oracao

2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacao e subordinagéo )

2.4- Termos essenciais da oracao
2.5- Termos integrantes da oracao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oragdes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordéancia verbal e nominal
3- Pontuacao
4- Ortografia
5- Acentuagéao grafica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo- locucéo adjetiva
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.5.1- Elementos estruturais
6.5.2- Vozes
6.5.3- Auxiliar
6.5.4- Regular
6.5.5- Irregular
6.6- Advérbio - locucéo adverbial
6.7- Preposicéo - crase
6.10- Conjunc¢des coordenativas e subordinativas
7- Silaba
7.1- Divisao silabica
7.2- Acento tonico

GESTAO EDUCACIONAL

01- A Escola de Ensino Fundamental
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- Arelevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais

tendéncias da educacéao escolar;
Concepcéao de ensino e aprendizagem

Curriculo e o Ensino Fundamental

= Fundamentos teoéricos das diferentes areas do conhecimento;
= Concepcao da alfabetizacao, leitura e escrita.

Orientacdes metodologicas:

» Especificas das diferentes areas do conhecimento;

» Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.
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A relagéo professor-aluno; construcéo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis.

02- A educacdo superior no Brasil: 2.1. Historico; 2.2. Organizacdo; 2.3. Politicas

publicas.

03- Lei Federal 9394/96 — LDBEN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Especialista em Educacéo Béasica Pedagogo

1.

Curriculos e Programas
1.1 — Curriculo e Funcéao Social da Escola
1.2 — Organizacao do Trabalho na Escola e Processo de Planejamento Curricular

. Didatica Geral

2.1 — Tendéncias Pedagdgicas historicamente definidas
2.2 — A Didatica na Atual Organizacéo do Ensino

. Metodologia do Ensino Fundamental

3.1 — Fundamentos do Ensino da Lingua Moderna no Curso Fundamental
3.2 — Planejamento Participativo

. Metodologia do Ensino Médio

4.1 — O Ensino Relacionado aos Fins Pedagdgicos e Sociais: Dimenséao Ideoldgica da Didatica
4.2 — Dimensao Pedagdgica da Didatica

4.3 — Dimensao Antropoldgica da Didatica

4.4 — O Papel da Tecnologia na Educacéo Atual

4.5 — Diretrizes Curriculares da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e Médio
4.6 — Os Parametros Curriculares Nacionais na Educacéo Basica

. Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio

5.1 — A Escola Inserida no Contexto Socio-Politico Brasileiro

5.2 — Nogdes de Sistema.

5.3 — A Estrutura e o Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio
Legislag&o: Lei 9394/96

. Historico da Educacéo

6.1 — A Educacédo na Era Contemporanea

. Filosofia da Educacéao

7.1 — Tendéncias Modernas da Filosofia da Educagéo
7.2 — A Filosofia da Educacéo

. Métodos e Técnicas de Pesquisa Pedagodgica

8.1 — A Natureza da Pesquisa
8.2 — Investigacao Cientifica
8.3 — Propostas Pedagogicas Alternativas

. Principios e Métodos de Orientacédo Educacional

9.1 — Prética da Orientacdo Educacional Necesséria a Escola de Hoje
9.2 — A Orientacdo Educacional como Pratica Educativa

10. Planejamento Educacional

10.1 — Planejamento Educacional do Contexto Sdcio, Politico e Econémico do Pais
10.2 —Teoria e Metodologia de Planejamento Educacional: Analise Critica e
Abordagens, Métodos e Procedimentos
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11. Principios, Métodos e Técnicas de Supervisdo Escolar
11.1 — Perspectivas para a Supervisdo Escolar
11.2 — Supervisdo Escolar como Processo de Acao-Reflexado-Acéao
11.3 — A Supervisdo Pedagdgica e a Realidade da Escola de Ensino Fundamental e
Médio
12. Psicologia da Educacéo
12.1 — Psicologia Social e Educagao
12.2 — O Processo de Aprendizagem
12.3 — Teorias da Aprendizagem e suas Implicacdes Pedagdgicas
12.4 — O Desenvolvimento Cognitivo
13. A Dimenséo Politica do Ato Pedagdgico
13.1 — A Dimenséo Politica do Ato Pedagdgico
13.2 — A Interdisciplinaridade
13.3 — A Pedagogia de Projetos
13.4 — Propostas Pedagogicas Alternativas
14. Sociologia da Educacéo
14.1 — A Sociologia Critica da Educacéao
14.2 — Problemas da Educacéo Brasileira e Perspectivas de Mudanca
14.3 — A Sociologia da Educacao Hoje
15- O Construtivismo
15.1- O conhecimento
15.2- Elementos da ciéncia na perspectiva Construtivista
15.3- Producé&o do conhecimento em aula
15.4- Aspectos formais do grafismo, sua interpretacéo
15.5- Interpretacdo dos fragmentos de um texto
15.6- Evolucgéo da escrita
15.7- Representacdo da linguagem e o processo de alfabetizacéo
15.8- Processos de aquisi¢do da Lingua Escrita no contexto Escolar
15.9- O espaco da leitura e da escrita na Educacao Infantil
15.10- A metodologia de projetos

02-Professor de Ciéncias
- Célula: Caracteristicas fisicas e quimicas das ceélulas.
- Organizacao dos seres Vivos.
- Membrana celular e parede celular, estrutura e fungao.
- Citoplasma.
- Nucleo, Estrutura e composi¢ao quimica e funcao.
- Diviséo celular / Enzimas.
- Tecidos Animais - morfologia, funcéo, localizacao e classificagao.
- Tecidos vegetais: morfologia, fungéo, localizacao e classificagao.

- Reproducdo e desenvolvimento: sexuada e assexuada, gametogénese, tipos de
ovos, segmentacdao, Blastulagdo, Anexos embrionarios, Reproducdo animal.

- Funcéo dos Organismos.
- Ecossistema.
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- Associagao entre 0s seres Vivos.

- Principios basicos de hereditariedade / grupos sangiineos.

-Variedade dos seres vivos: Classificagdo, caracteristicas gerais, virus, regras de
nomenclatura, categorias taxondémicas, critérios de separacdo dos grandes grupos
de seres vivos.

-Os grandes grupos vegetais, caracteristicas morfologicas e funcionais das bactérias
a Angiospermas.

- O Grandes grupos animais: Caracteristicas morfologicas e funcionais de
Protozoarios a Cordados.

- Higiene e Saneamento: Principais doencas no Brasil.

- Propriedades dos Materiais: substancias puras e misturas - elementos e compostos
- variacdo da energia nas mudancas de estado.

- Solugdes liquidas - solubilidade, modos de expressar a concentracdo de uma
solucdo. Propriedade das solucdes.

- Substancias organicas - conceito, fontes naturais e usos mais comuns.

- LigacBes simples e multiplas: relacdes entre ligacdo quimica e tipos de reacoes.

- Estruturas das substancias organicas: carbono tetraédrico, trigonal e digonal,
formulas tridimensionais e projecdes

- Esteroisomeria: diasteroisomeria e enantiomeria.

- Propriedades fisicas macroscopicas de compostos organicos: pontos de fusédo e
ebulicdo, solubilidade em agua e em solventes apolares.

- Relacao entre estrutura das substancias organicas e as propriedades.

03- Professor de Educacéo Fisica

Concepcéao e Importancia Social da Educacéo fisica:
- conhecimento do corpo

- esporte na escola

- lazer e cultura popular

- formacgéo da cidadania

Educacéo Fisica no Brasil — visdo historica
Educacéo Fisica no Ensino Fundamental

Orientacdes metodologicas

Enfoque desenvolvimentista

O ludico, o jogo e a criatividade: dindmicas de recreacdo e jogos que integram a

sociedade no campo das relagdes humanas.

Jogo ludico nas atividades escolares como forma de complemento das modalidades
dentro da escola

Avaliacdo da Educacdo Fisica e do Esporte no Ensino Fundamental e Médio:
Problemas e perspectivas.

Corpo, Educacéo Fisica e Esporte

Verséo ladica do corpo

Participacéo e integracéo da crianga portadora de deficiéncia no Esporte.

Perspectivas para o Lazer: Mercadoria ou sinal de utopia?

04- Professor de Geografia
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| - NOCOES DE CARTOGRAFIA
1.1 - Escala, coordenadas geograficas, fusos horarios, representacao cartografica e
orientacgéo.
Il - MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE
2.1 - Estrutura geoldgica, Estrutura interna da terra, Evolugéo e formas de relevo,
tectonica de placas, Agentes do relevo terrestre, Atmosfera e clima, Solo,
vegetacao e fauna, Rios (bacias e regimes fluviais,Ecologia, Ecossistema.
Il - O HOMEM E A ORGANIZACAO DO ESPACO
3.1 - Recursos naturais: tipos, importancia, aproveitamento, as atividades humanas
e 0 meio ambiente;
Recursos energéticos: distribuicdo espacial, fontes tradicionais, fontes
alternativas de energia, reservas energéticas e minerais conhecidas, 0s
grandes problemas ambientais.
IV - POPULACAO MUNDIAL
Andlise da populacgéo: estrutura, dindmica, distribuicdo espacial, populacao rural
e urbana, a urbanizacgédo, as cidades e a organizacdo do espaco
V - OS FATORES ECONOMICOS NA ORGANIZACAO DO ESPACO GEOGRA-FICO
4.1 - Atividades agrérias, industrializacdo, energia, comeércio, circulacdo e
transporte.
VI - ANOVA ORDEM MUNDIAL
5.1 - Fatores de organiza¢do, economia mundial, mudancas politicas, os grandes
focos de tensdo no mundo.
VIl -O ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO
Estrutura geoldgica do brasil, relevo, clima, solo vegetacdo, bacias hidrogréficas,
populacdo, questdo rural e urbana, conflitos urbanos, atividades econdmicas,
industria, comércio e transporte.
A questdo do meio ambiente no Brasil.

05-Professor de Histéria

- HISTORIA ANTIGA

1.1 - Império romano, crise do império romano.
- FORMACAO DO MUNDO MODERNO

1.1 - Transicdo feudal-capitalista, Crise do feudalismo, Construcdo da nova
ordem na Europa Ocidental, Renascimento e Reforma, Estado absolutista,
Politica mercantilista, Expansionismo Europeu e 0 processo colonizador.
América, conquista e colonizacao.

Il - ESTADO MODERNO E BURGUESIA

3.1 - As revolucdes burguesas, Periodo Napolebnico, Revolucdo Industrial,
Revolucdo Francesa, Revolucdo Americana, Crise do Sistema Colonial,
Formacao dos Estados Americanos, Independéncia do Brasil.

IV - CAPITALISMO, EVOLUCAO E CRISE E IDEIAS SOCIALISTAS

4.1 - O Imperialismo e o Capitalismo financeiro, Socialismo, origem e evolugao.
Primeira Guerra Mundial, Revolugédo Russa.
Brasil,: do Império & Republica.

V - O MUNDO CONTEMPORANEO
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5.1 - O Fascismo e a crise das democracias liberais.
A Segunda Guerra Mundial, O fim da Hegemonia européia.
A descolonizacédo afro-asiatica
A guerra fria.
Brasil: A Crise do dominio oligarquico, Populismo, Governos Militares, e
democratizacéo.
As relagBes internacionais: O Mundo Capitalista Periférico, Blocos
Econdmicos, Novos Conflitos.
Brasil contemporaneo.

06-Professor de Inglés
I- Interpretacéo de texto.
[I- Gramatica
2.1 - Verb tenses: present - simple, continuous and perfect - simple past, future (will/
going to), imperative and modals.
2.2 - Reported Speech;
2.3 - Passive Voice;
2.4 - Pronouns and possessives;
2.5 - Articles;
2.6 - Determiners and pronouns;
2.7 - Prepositions;
2.8 - Phrasal verbs and idioms;
2.9 - Conjunctions and relative clauses.

07-Professor de Matematica
1- Conjunto
1.1- Nocdo de conjunto; notagdo; pertinéncia; igualdade; inclusdo; operacoes.
2- Numeros
2.1- Nameros naturais: conjunto dos nimeros naturais; operagcdes fundamentais;
divisibilidade; fatorizagdo; maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
2.2- Numeros relativos: conjunto dos nameros inteiros - operacdes.
2.3- Numeros fracionarios: conjunto dos nimeros racionais; operacdes com fracoes;
representacdo decimal; operagdes com numeros decimais; dizimas periodicas.
2.4- NUmeros reais: conjunto dos nimeros reais; representacao na reta; radicais;
intervalos; valor absoluto.
3- Sistema Legal De Unidades De Medir
3.1- Sistema métrico decimal. Unidades usuais de medida de tempo e angulo.
4- Matematica Comercial
4.1- Proporcionalidade
4.2- Regra de trés
4.3- Porcentagem
4.4- Juros e desconto simples
5- ExpressoOes Algébricas
5.1- Valor numeérico; operagdes produtos notaveis
5.2- Fatoragao; MDC e MMC
5.3- FracOes algébricas; simplificacdo; operacdes
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5.4- Polindbmios: identidade; operacgdes; divisibilidade

Equacdes E Inequagbes

6.1- Equac0es e inequacdes do 1° grau.

6.2- Equacdes do 2° grau.

6.3- Sistemas do 1° e 2° graus.

6.4- Problemas do 1° e do 2° graus.

6.5- Estudo do sinal do trindbmio de 2° grau.

6.6- Inequac0des do 2° grau.

Funcéo

7.1- Definicéo

7.2- Dominio e imagem

7.3- Funcéo real de variavel real: valor numérico

7.4- Funcao polinomial do 2° grau

7.5- Fungdo modular

Funcéo Exponencial E Funcéo Logaritmica

8.1- Funcéo exponencial

8.2- Equacdes e inequagdes exponenciais

8.3- Logaritmo: definicdo - consequéncias; sistemas; propriedades operatérias; mudanca de
base.

8.4- Equac0es e inequacdes logaritmicas

8.5- Fungéao logaritmica

Trigonometria

9.1- Razdes trigonométricas no triangulo

9.2- Funcgdes circulares - relagbes

9.3- Seno, co-seno e tangente dos arcos notaveis.

9.4- Formulas para a adigéo, subtracdo, multiplicagéo e divisédo de arcos.

9.5- Formulas de transformagéo em produto

9.6- Equacgdes trigonométricas

10- Sucessoes

10.1- Progressfes aritméticas
10.2- Progressfes geométricas

11- Matriz Determinante E Sistema

11.1- Matriz: conceituagdes, operacoes

11.2- Matriz inversa

11.3- Determinante: defini¢do; calculo; propriedades; abaixamento de ordem
11.4- Sistemas lineares nxn: resolucéo; discusséo

12- Analise Combinatéria E Bindbmio De Newton

12.1- Arranjos, permutagdes e combinagdes simples
12.2- Bindbmio de Newton - Termo geral

13- Geometria

13.1- Elementos primitivos

13.2- Semi-reta, semi-plano e segmento

13.3- Angulos

13.4- Poligonos: triangulos, paralelogramos e trapézios
13.5- Congruéncia de triangulos

13.6- Circunferéncia
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13.7- Segmentos proporcionais
13.8- Semelhanca
13.9- Relagbes métricas no tridngulo retangulo, no triangulo qualquer, no circulo e
nos poligonos regulares
13.10- Areas das figuras planas
13.11- Geometria no espaco tridimensional: axiomas
13.12- Posicdes relativas entre retas e planos
13.13- Projecbes
13.14- Prisma, piramide, cilindro, cone e esfera
13.15- Poliedros
14- Geometria Analitica
14.1- Distancia entre dois pontos
14.2- Razéo - ponto divisor
14.3- Condicao de alinhamento de trés pontos
14.4- Estudo da reta
14.5- Estudo da circunferéncia
14.6- Estudo das curvas conicas

15- Limite E Derivada
15.1- Limite: defini¢cdo; propriedades; calculo; limites fundamentais
15.2- Continuidade
15.3- Derivada: definicdo; taxa de variacao; interpretagcdo geométrica; derivadas das
funcdes algébricas

PARA O CARGO DE:
01- Professor de Portugués

CONHECIMENTOS GERAIS
GESTAO EDUCACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos historicos, geograficos e politicos, passados e atuais, regionais,nacionais e internacionais,
abordados em livros, jornais, revistas e programas de radio e TV, de acordo com o cargo pleiteado.

- Fatos histéricos, geograficos, politicos e curiosos do municipio.
- Politica Educacional: Educacgédo e Sociedade
- Legislacdo suporte da Educacao

GESTAO EDUCACIONAL

01- A Escola de Ensino Fundamental

- Arelevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidad&o e as atuais
tendéncias da educacéao escolar;

- Concepcéo de ensino e aprendizagem

- Curriculo e 0 Ensino Fundamental
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» Fundamentos teoricos das diferentes areas do conhecimento;
= Concepcdao da alfabetizacéo, leitura e escrita.

- Orientagbes metodoldgicas:
» Especificas das diferentes areas do conhecimento;

» Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
- Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.
- Arelagéo professor-aluno; construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis.
02- A educacdo superior no Brasil: 2.1. Historico; 2.2. Organizacdo; 2.3. Politicas
publicas.
03- Lei Federal 9394/96 — LDBEN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A - Lingua Portuguesa
1) Estudo do Texto

2) Conhecimento da Lingua
. Ortografia
. Vocabulério
. Pontuacéo
. Formacéo de palavras
. O nome e seu emprego
. O pronome e seu emprego
. O verbo - emprego de tempos e modos
. Emprego do verbo haver
. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares
. Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares
. Colocacéao pronominal: aspectos gerais
. Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos
. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua

B - Literatura
. Estilos de época na literatura brasileira
. Nocbes de teoria da literatura:
. Aspectos fonicos no poema
. Figuras de linguagem
. A paréfrase, a parddia e a intertextualidade na composi¢éo do texto literario
. Géneros literarios ( elementos estruturadores da narrativa e do poema)

PARA OS CARGOS DE:
01- Assistente Social

02- Cirurgido Dentista
03- Enfermeiro
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04- Médico Clinico Geral
05- Nutricionista

PORTUGUES - ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES

1- Interpretacdo e compreenséao de texto
2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oracao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacao e subordinacéo )
2.4- Termos essenciais da oracao
2.5- Termos integrantes da oracao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oragdes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuacéo
4- Ortografia
5- Acentuacédo grafica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo- locucéo adjetiva
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.5.1- Elementos estruturais
6.5.2- Vozes
6.5.3- Auxiliar
6.5.4- Regular
6.5.5- Irregular
6.6- Advérbio - locucéo adverbial
6.7- Preposicéo - crase
6.11- Conjuncgdes coordenativas e subordinativas
7- Silaba
7.1- Divisao silabica
7.2- Acento tonico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01- Assistente Social
1.
Politica de Saude e Social (Reforma Sanitaria Sistema Unico de Saulde Legislacéo
Psiquiatrica, Controle Social e Servico Social no campo da Saude, Interdisciplinaridade, )
Abordagens explicativas da politica social com énfase na perspectiva Gramsciana, 0s
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modelos de politica social do Estado de Bem-Estar Social e do Estado Neo-Liberal,
politicas sociais brasileiras: avaliacdo e tendéncias).

2.

Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodologicos do Servico Social no Brasil
(Contextualizacdo do Servigco Social no Brasil, articulagcdo com os diversos paradigmas
tedricos, instrumentos e técnicas de acdo profissional, desafios do Servico Social na
contemporaneidade, o processo de (re)construcdo do objeto no Servigco Social, método,
metodologia e estratégia de acao, a intervencdo em Servico Social e seu significado no
cotidiano do trabalho profissional, a pratica profissional como espaco privilegiado da
micro atuagao).

3.

Planejamento (estratégico: conceito, caracteristicas, metodologia); (participativo:
conceito, vantagens, riscos e aspectos metodoldgicos).

4.

Etica Profissional (O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada
a acao profissional na politica de Saude).

02- Cirurgido Dentista

Flbor: mecanismo de acdo farmacocinética, uso, tipos, toxocologia.

Cariologia: diagnéstico, patologia e desenvolvimento, exame radiogréfico, dieta,
tratamento preventivo.

Cirurgia: procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extracdo ( sem
odontossec¢do e com odontosseccdo, com alveoloplastia), sutura, bidpsia, drenagem,
curetagem, técnicas, indicacdes e contra-indicagdes, conduta pré e pos-operatoria.
Anestesiologia: anatomia, técnicas, solu¢des, acidentes, riscos e prevenc¢ao, indicacdes
e contra-indicacdes, medicacdo de emergéncia.

Terapéutica e farmacologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos: como, quando
e porque receitar, indicagdo e contra-indicacdo. Quimica e propriedades, mecanismo de
acdo, efeitos toxicos, uso profilatico, fatores que modificam o efeito farmacoldgico,
principios da farmacologia.

Psicofarmacologia: antipsicotico e antidepressivos, antiarritmicos, antianginosos,
antihipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes.

Dentistica: preparo de cavidade ( tipo tunel, faceta cl, I, II, Ill, IV, V, amélgamas
atipicos),protecdo pulpar, materiais restauradores: indicacdo e contra-indicagéo, tipos e
finalidades, manutengdo, tratamento preventivo, selante, conduta diante das
microatividades e caries incipientes.

Periodontia: epidemiologia dos problemas periodontais, placa bacteriana, etiopatogenia
das enfermidades periodontais, classificacdo e etiologia de doenca periodontal,
diagnéstico, manifestacdes agudas, a promoc¢ao da saude em periodontia, o tratamento
cirdrgico dos problemas periodontais, o controle da placa, prevencao.

Odontopediatria: cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica e prevencdo, manejo
do paciente infantil, traumatismos bucais, dentistica em odontopediaria, anestesia em
criangas.

Semiologia e tratamento das afec¢des dos tecidos moles bucais.
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Endodontia: conceitos, topografia da cavidade pulpar e periapice, alteragdes pulpares e
periapicais, tratamento conservador, hidroxido de cdélcio, apicificacdo, reabsorsoes,
traumatismos, pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical.

Biosseguranca no trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizacdo do
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas ocupacionais, antiséptica,
desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevengéo. AIDS.

Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacao e
de vigilancia epidemioldgica e sanitéria.

Modelos de atencdo odontolégica: Programas coletivos: organizagao,
desenvolvimento, manejo de pacientes, adequacao de meio. A odontologia social.
Processos agudos: flare up, GUNA, pericoronite, GEHA, etc..

Patologia: lesbes de mucosa, anomalias ou alteracbes de desenvolvimento de
maxilares, labios, palato, lingua, mucosa, glandulas salivares, dentes, nUmero de dentes.
Cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos.

Emergéncias no consultério odontoldgico: sincope, angina, edema, hemorragia,
fratura mandibular, luxacédo da ATM, etc..

Diagndstico, tratamento e prevencao das maloclusdes.

03- Enfermeiro

Enfermagem Materno-Infantil - Anatomia e fisiologia de reproducdo humana,
diagnostico de gravidez, nocdes de trabalho de parto, parto normal, puerpério normal e
patoldgico.

Enfermagem em Saude Publica - Protecdo contra doencas transmissiveis, medidas
preventivas, no¢des de epidemiologia, precauc¢des na administracdo de vacinas, vigéncia
epidemioldgica, natureza, fungéo e atividade, imunologia e tipos de imunidade.

- Organizacdo dos servigcos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle
social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria.

Enfermagem Médico-Cirurgico - Cuidados de enfermagem a pacientes portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos, assisténcia ao paciente durante o tratamento de
oxigenoterapia, drenagens, paracentese abdominal, didlise peritonial e biopsia.
Aspiracdo traqueal, sonda nasogastrica e uretral. Cuidados com pacientes inconscientes
graves e agonizantes. Assisténcia e cuidados de enfermagem na Unidade de Tratamento
Intensivo (UTI).

Enfermagem Psiquiatrica - Cuidados a pacientes com transtornos mentais, epilepsia,
toxicObmanos, neurose e personalidades psicopatas.

Administracdo do Servico de Enfermagem - Caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagcao, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico.

Atuacdo de Enfermagem no Controle das Infecgbes Hospitalares.

Enfermagem em Pediatria - Assisténcia e cuidados a criancas portadoras de problemas
clinico cirurgicos.

Biosseguranca no trabalho - Técnicas, acondicionamento e esterilizagdo instrumental,
técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencgas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes,
acidentes de trabalho e sua prevencéo. AIDS.
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04- Médico Clinico Geral

Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnostico, Clinica, Tratamento e Prevencdo das
Doencas Cardiovasculares:

- Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmia-cardiaca, doenca reumatica,
aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque, cardiopatia isquémica.

Pulmonares: Insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumonia intersticial, neoplasias.

Do Sistema Digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular dos cdélons, tumores dos colons.

Renais: Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, distlrbios
hidroeletroliticos e dos sistemas acido/base e metabdlicos.

Sistema Enddcrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus, anemias,
hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas de hipdéfise, leucopenia, anemias hipocromica
e microcistica, anemia aplastica, obesidade, dislipidemias.

Hematoldgicas: Distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfuséo, desnutricao.

Reumatoloégicas: Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, llpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno, febre reumética.

Neurolégicas: Coma, cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral, meningite,
neuropatias periféricas, encefalotopatias.

Psiquiatricas: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panicos, depressao,
ansiedade.

Infecciosas: Sarampo, variola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,  tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccbes por anaerobios,
toxoplasmose, viroses.

Dermatoldgicas: Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicosas, infec¢des bacterianas, hanseniase, micoses superficiais.

Imunologicas: Anafilaxia, doenca do soro, edema angineurotico, urticaria.
Ginecoldgicas: Doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

Antibiocoterapia

Febre de origem indeterminada

Enfermidades bucais

Acidentes por animais peconhentos

Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS : principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saulde, sistema de notificacao e
de vigilancia epidemioldgica e sanitéria.

Biosseguranca no trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizacdo do
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas ocupacionais, antiséptica,
desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencgéo. AIDS.
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05- Nutricionista

Nutricdo em salde publica: Avaliagdo nutricional; Caréncias nutricionais: hipovitaminose A, carie, bécio,
anemia; Nutricdo materno infantil; Nutricdo do escolar e pré-escolar; Nutricdo da terceira idade. Nutricao
basica e aplicada: Nutrientes; Célculo de dietas.

Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saulde, sistema de notificacao e
de vigilancia epidemioldgica e sanitéria.
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