
Nome do Cargo Concursado:

SERVIÇAL

49 Adalgisa Miranda do Couto Sousa 1 1
47 Andréia Xavier da Silva Brito 1 1

2146 Angela Santiago Cavalcante Neves 1 1
2098 Aparecida Maria de Sales 1 1
238 Celeida Maria de Melo 1 1 5.173
6 Clecy Aparecida da Silva Ferreira 1 1
29 Cristina Gomes Durão Sousa 1 1
83 Denisa Luiza Mota 1 1
210 Edna Rodrigues da Luz Ferreira 1 1
44 Edna Rufino de Paula 1 1 632
186 Elzelene Lopes dos Santos Borges 1 1 2
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FICHA DE AVALIAÇÃO DE PONTOS DE TÍTULOS (DECRETO Nº 533 DE 20 DE AGOSTO DE 2007)
PONTUAÇÃO MÁXIMA 20 (VINTE PONTOS) A SER TRANSCRITA PARA O RESULTADO DE PROVAS ESCRITAS,  
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Nome do Cargo Concursado:
SERVIÇAL

95 Erlene Marani de Andrade 1 1
141 Evanilda Helena de Aguiar Lopes 1 1
79 Irany de Fátima Oliveira Silva 1 1
192 Lucia Aparecida da Silva 1 1
102 Luciane Vieira dos Santos 1 1
220 Luciene Magalhães Miranda Silva 1 1
214 Maria Aparecida de Assis 1 1
226 Maria Aparecida Socorro Andrade

Mattos 1
1

2296 Maria da Gloria Ferreira Leite 1 1
2162 Maria de Lourdes Filha Sousa 1 1 548

2 Maria de Nazaré Ramos 1 1

FICHA DE AVALIAÇÃO DE PONTOS DE TÍTULOS (DECRETO Nº 533 DE 20 DE AGOSTO DE 2007)
PONTUAÇÃO MÁXIMA 20 (VINTE PONTOS) A SER TRANSCRITA PARA O RESULTADO DE PROVAS ESCRITAS,  

 EXCETO O ITEM DESEMPATE.
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Nome do Cargo Concursado:
SERVIÇAL

173 Maria Rosa Silva Couto 1 1
2045 Maria Vicentina da Costa Silva 1 1 6.287
24 Matilde Amorim da Silva 1 1
84 Mercinéia Maria de Sousa Vitalino 1 1
195 Neivanda da Silva Meira 1 1 2.102
191 Patrícia Ribeiro de Sousa 1 1
64 Priscila Cristina dos Santos 1 1 220
216 Raquel Lucas Ferreira 1 1 1.330
114 Regina Aparecida Damas de Sousa 1 1
46 Rozineli Constancia Ramos dos

Santos 1
1

135 Simone Aparecida Rodrigues 1 1 2.012

FICHA DE AVALIAÇÃO DE PONTOS DE TÍTULOS (DECRETO Nº 533 DE 20 DE AGOSTO DE 2007)
PONTUAÇÃO MÁXIMA 20 (VINTE PONTOS) A SER TRANSCRITA PARA O RESULTADO DE PROVAS ESCRITAS,  

 EXCETO O ITEM DESEMPATE.
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Nome do Cargo Concursado:
SERVIÇAL

159 Sonia Aparecida de Oliveira Vaz 1 1
213 Tarla Atatiana Ferreira 1 1
223 Vicentina Fernandes da Costa 1 1 558
37 Raquel Miranda de Sousa 1 1
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FICHA DE AVALIAÇÃO DE PONTOS DE TÍTULOS (DECRETO Nº 533 DE 20 DE AGOSTO DE 2007)
PONTUAÇÃO MÁXIMA 20 (VINTE PONTOS) A SER TRANSCRITA PARA O RESULTADO DE PROVAS ESCRITAS,  

 EXCETO O ITEM DESEMPATE.
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