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DECRETO N° 628

CRIA COMJSSAO DE COORDENAGAO, FISCALIZAGAO,
SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DE CONCURSO
PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Cordisburgo — Minas Gerais - com fulcro nas atribuicbes
que lhe sao conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, promulga o presente Decreto,
determinando a quem o seu cumprimento competir, que o cumpra e o faga cumprir tao
inteiramente como nele se contém.

Art.1° - Fica constituida a Comisséo Especial de Coordenagao, Fiscalizagao,
Supervisdo,e Acompanhamento do 1° Concurso Publico Municipal de n° 001/2006, de provas,
provas e titulos e provas praticas se necessarias se fizerem, a ser realizado para a
regularizagao funcional dos cargos efetivos vagos, inseridos nas Leis Complementares de
Cargos, Carreiras e Vencimentos,Decreto Municipal Complementar que o regulamenta, Lei
Orgéanica Municipal, art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil/ 1988, alterado
pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, e em atendimento ao “Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta”, datado de 18 de julho de 2006, acordado
entre o Municipio de Cordisburgo e Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Art.2 ° - Comporao a Comissdo os seguintes membros:

Joao Benevides de Carvalho
Presidente

Dr. Raimundo Alves de Jesus

Vice-Presidente

Valdénia Maria Figueiredo de Jesus
Relator

Luiza Ferreira de Faria

Representante do Executivo

José Maria da Silva

Representante dos Servidores

Art. 3° - E competéncia da Comissdo Especial de Coordenacdo, Fiscalizacao,
Supervisdo e Acompanhamento de Concurso Publico n°® 01/2006, que, a partir de agora se
denomina “CESA”:

a) decidir com a lavratura das correspondentes Atas de Reunides, inclusive
sobre casos omissos no Edital “ad referendum” do Prefeito Municipal, caso
existam e assim decida a CESA;

b) entrosar-se com a Empresa a ser contratada, no que for por ela solicitado,
visando o bom termo e compromisso global com o Concurso em questao.

c) emissdo das listagens de contagens de pontos como titulos, nos termos a
serem contidos no Edital de Concurso Publico a ser elaborado;

d) a elaboracdo de relatério embasado no resultado classificatério final,
fornecido pela Empresa, viabilizando a Chefia do Legislativo Municipal, a
vista das decisdes da CESA, exarar o Ato de Homologacdo do Concurso
em questao;
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e) emitir despacho e pareceres, caso exista interposicdo de recursos ao
certame quanto aos “Pontos de Titulos” a serem pontuados e registrados
pela CESA,;

f) providenciar, por solicitacdo da contratada, o espaco fisico destinado a
realizacdao do Concurso, através de oficios encaminhados a Diretoria de
Escolas Estaduais ou Municipais, existentes na cidade, adequando-o as
necessidades e ao bom desempenho e desenvoltura do certame;

g) No dia da aplicagdo das provas ao concurso, comparecer integralmente e
entrosar-se com a equipe ja composta e especializada para realizar a
aplicagdo do certame concursal, a razdo de dois por sala, recrutada
“freelancer” pela Empresa Contratada responsavel pela selecdao de
Coordenadores, Aplicadores, Fiscais de Salas e Corredores, ja detentores
de “know-how”.

h) Decidir sobre casos omissos e duvidas que surjam quanto a interpretacdo
do Edital do Concurso, emitindo decisées e resolugdes referendadas pela
Chefia do Executivo Municipal de Cordisburgo comunicando-as sempre a
Empresa Contratada em tempo habil,

Art. 4° - O Prefeito Municipal, a “CESA”, o responsavel pela Empresa
contratada, bem como o candidato aprovado assinara o certificado de aprovagdo e
classificagdo no Concurso Publico a ser expedido apés a homologagao do pleito, se inserido
no Edital do Concurso, esta obrigatoriedade.

Art. 5° - Homologado o resultado do Concurso, fica automaticamente extinta a
presente COMISSAO, cujos membros ndo terdo ressarcimento financeiro pelos trabalhos
desenvolvidos. Emitir-se-a para registro no “Curriculum-Vitaee”, de cada membro, ou onde de
direito, o resultado de sua efetiva participacdo, o discernimento e desprendimento financeiro
de seus componentes, que se prontificaram a conceder a Comunidade, os laboriosos e
excelentes trabalhos prestados ao Municipio, voltados aos principios de honradez,
conhecimento, discernimento e solidariedade que lhes & peculiar, em prol da justica e da
causa publica.

Art. 6° - Todo o processo seletivo, inclusive legislacdo e atos normativos alusivos
ao certame, serao remetidos, contra-recibo, pela CESA a Administracdo Municipal, a
Promotoria de Justica e ao Juiz de Direito da Comarca, no decorrer de suas emissdes, no
sentido de possibilitar o conhecimento, a fiscalizagdo e a instrucao probatéria em eventuais
pleitos as instancias judiciais.

Art. 7° - Registre-se, publique-se e fornega-se cépia a todos os participantes e
interessados. Registre-se ainda o agradecimento aos Membros por sua efetiva participagao.

Art. 8° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Cordisburgo, aos 19 de Outubro de 2006

Pe. José Mauricio Gomes
Prefeito Municipal



