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N° 001/2008- DE 20/11/2008

O Senhor Anténio Nicolau de Carvalho, Prefeito Municipal de ltaverava—MG,
comunica aos interessados que em cumprimento da Lei Orgénica Municipal, Lei
Complementar n° 05, de 01/08/2005 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais, , Estatuto do Servidor Publico Municipal de Itaverava, Artigo
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, acrescida
das modificagbes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998,e
do Termo de Ajustamento de Conduta “TAC”, de emissao do Ministério Publico da Comarca
de Conselheiro Lafaiete-MG., fara realizar Concurso Publico, destinado ao preenchimento
de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Permanente do Executivo Municipal, listados
nos itens 3.1.2, a 3.1.4. e no Anexo |, nos termos e condi¢bes do presente Edital.

1- INSTRUCOES ESPECIAIS:

1.1 - O concurso, a ser executado pela Empresa Impellizzieri Assessoria e
Consultoria S/C Ltda, contratada como previsto na Lei 8.666 e suas modificagées,
publicado na forma da lei, sera realizado em cumprimento ao disposto na apresentagao
acima.

1.2 - O concurso sera regido por este Edital e pela legislagao pertinente ja arrolada e
fiscalizado pela CESA, constituida por Portaria do Executivo Municipal, com decisbes
referendadas pelo Executivo Municipal.

1.3 - O concurso visa ao provimento de vagas do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de ltaverava-MG, estabelecidas e quantificadas no anexo | deste edital,
acrescidas daquelas que vierem a vagar ou forem criadas no prazo de validade do
concurso,sendo preenchidas pelos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

1.4 - As nomeacgbes para as vagas contidas no anexo | deste Edital e preenchidas
com o provimento de cargos ocupados por contratos administrativos, serdo providas nos
termos do item 1.3.

1.5 — As normas permanentes a respeito dos concursos publicos municipais estdo
dispostas na legislagdo,ja mencionada Este Edital regulamenta exclusivamente a
realizagao do presente concurso. A reserva de quotas por situacao especial, a realizagcao
de estagio probatério, as atribuigbes, direitos e deveres dos ocupantes do Quadro de
Pessoal s&o as constantes da legislacao pertinente.

1.6 - O Anexo | do presente Edital especifica o cargo, o numero de vagas dos cargos
criados por lei, a escolaridade necessaria e pré-requisitos exigidos do candidato para a
posse ao cargo para o qual se inscreva, a carga horaria, o vencimento, e o valor da taxa
de inscrig&o.

1.7- A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das CONDICOES estabelecidas e
dos requisitos exigidos para a nomeacgdo, das formas contidas neste Edital. Fica
dispensada a imediata apresentagdo dos documentos comprobatorios, todavia, por
ocasiao da posse, serdo exigidos dos candidatos -classificados os documentos
dispensados no ato da inscri¢cdo e todas as condi¢ées de todos os requisitos.

2- DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscrigbes serao procedidas via internet no periodo, locais e horarios:
2.1.1 - Periodo: de 24 de novembro a 03 de dezembro de 2008 -




2.1.2 - Horério: 8:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas (dias uteis);
2.1.3 - Locais :

ITAVERAVA-MG

Prefeitura Municipal de ltaverava-MG

Praca José da Costa Carvalho, n° 109 — Centro

Telefone: n°. (031) 37571135.

CEP 36.440.000.
Forma de processamento para inscricdo do candidato

Site: www.impellizzieri.com.br VIA INTERNET
1- Cx. Econbmica Federal — Agéncia 2475 — Conta Corrente n° 120.5 — Operagdo 003
Obs: Nao sera aceito depdsito de taxa de inscrigao, efetivado em caixa-eletrénico.

Responsavel pelo processo de inscricdo o SR. Anténio Jesus Pantaledo

2.1.3.1

BELO HORIZONTE/MG - VIA INTERNET — CX.ECONOMICA FEDERAL
Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C

Rua Marechal Hermes n° 777 5° andar - Bairro Gutierrez -

Fone: 31.3335.0231 — 2127.0231 -

Site: www.impellizzieri.com.br

E-mail: contato@impellizzieri.com.br

Contatos:— Caio Magno Mourdo Gagliano Impellizzeri

2.1.3.1.1

Sendo a Internet um ambiente sujeito a interrup¢bes no processo de
comunicagdo, podem ocorrer falhas no procedimento de inscricdo, do que a
Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C se isenta de quaisquer
responsabilidades.

2.2 - O Candidato, no ato da inscri¢cdo, devera fornecer:

(a) Copia e original da cédula de identidade, ou carteira de trabalho ou registro
profissional com fé publica, que devera ser apresentado para admissdo do candidato
na sala onde seréo realizadas as provas escritas;

(b) Recibo do depdsito de pagamento da taxa de inscrigdo, no valor expresso no Anexo
|, efetivado em entidade bancaria, conforme abaixo:

1- Cx. Econbmica Federal — Agéncia 2475 — Conta Corrente n° 120.5 — Operag¢ao 003

Obs: Nao sera aceito deposito de taxa de inscrigao, efetivado em caixa-eletronico.

2.2.1 — O candidato podera, também, através do site da Empresa Impellizzieri,

realizar sua inscricdo e o pagamento da taxa a ela pertinente, via Internet, por meio

de débito em conta para correntistas da Caixa Econbémica Federal ou por boleto
bancario, expedido por ocasido de sua inscricdo pagavel em qualquer entidade
bancaria, até o dia imediato da data de encerramento das inscrigées.

2.3 — A inscrigdo via internet, efetivada pelo candidato, seu procurador legal, ou
quando efetivada pelo responsavel do processo de inscricbes da Prefeitura Municipal de
ltaverava, sO estara completa com o pagamento da taxa atraves de boleto bancario
emitido por ocasido da inscri¢ao via internet.

2.4 - A inexatiddo das declaragbes ou irregularidades dos documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminardo o candidato, sem prejuizo de outras medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.
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2.5 - Ndo havera devolugdo de qualquer taxa, nem substituicdo para outro cargo ou
outro candidato, apos a efetivacdo da inscrigao.

2.6 - A inscrigcdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, ndo se aceitando
inscricbes por via postal, sendo vedada a substituicdo de qualquer dos comprovantes
exigidos, apensados a “Ficha de Inscricdo”.

2.7 - Néao serdo aceitos pedidos de isengcdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo seja qual for o motivo alegado.

2.8 - As atribuicbes destinadas aos ocupantes dos cargos concursados, nos termos
do presente Edital, estdo descritas no P.C.C.V. dos Servidores da Prefeitura Municipal e
no Anexo Il deste Edital.

2.9 -A ficha de inscricdo do candidato via internet, tera impresso em seu corpo a
seguinte informagdo: “O candidato, tacitamente, aceita as normas e condicées

estabelecidas neste edital, e na legislacdo aqui referida, em relacdo as quais néo

podera alegar desconhecimento, declarando a sua total submissdo ao editado”.

3-DO PROCESSO SELETIVO:
3. 1 - O processo seletivo constara de:
3.1.1 — DAS PROVAS:
3.1.1.1 — Sera proposto para todas as provas o sistema de multipla escolha,

com quatro alternativas para cada enunciado, sendo uma unica correta. Rasuras,
duplicidade e emendas no “Cartao de Respostas Oficial” determinarao a invalidade
da questao.

3.1.1.2 — Provas de multipla escolha, de carater eliminatério, com duracéo de
03 (trés) horas, valorizadas de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso de dois e
meio pontos para cada questdo, abrangendo matérias: Especifica da Area Inscrita,
Portugués e Matematica, para os seguintes cargos:

3.1.2 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 01 - ENSINO MEDIO
Para o cargo de:
Auxiliar de Consultério Dentario (A.C.D.)
Auxiliar de Farmacia
10 — Questbes de Portugués
10 — Questdes de Matematica
20 — Questbes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.3- PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 02 ENSINO MEDIO TECNICO
Para os cargos de:
Técnico em Enfermagem
Técnico em Higiene Dental (T.H.D,)
10 — Questbes de Portugués
10 — Questdes de Matematica
20 — Questbes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.4- PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 03 ENSINO SUPERIOR
Para os cargos de:

| Médico Clinico Geral |




Médico Ginecologista
Farmacéutico/Bioquimico
Fisioterapeuta
Enfermeiro
15 — Questbes de Portugués
25 — Questdes Especificas do Cargo Concorrido

3.3 - As provas especificas abrangerdo matérias e temas proprios que o cargo venha
requerer para que o candidato possa exercer e desempenhar plenamente as atribuicbes
a ele pertinentes.

3.4 - Sera anulada a questao que, no “Cartao de Respostas Oficial”, contiver mais de
uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo obrigatério a
marcagdo e registro em todas as questoes.

3.4.1 - Seréo desclassificados os candidatos que né&o obtiverem o minimo de 50%
(cinqlienta por cento) de acertos nas provas objetivas eliminatérias consignadas nos
itens 3.1.2 a 3.1.4 deste edital.

3.5 - O numero de questbes de cada matéria, admitida para as provas de carater
eliminatério, a escolaridade e o peso de cada questao sao especificados e previstos nos
itens 3.1.2 a 3.1.4 deste Edital.

4 - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1 - As provas seréo realizadas, na cidade de Itaverava - MG, no dia 13 de dezembro
2008, podendo se realizar em um (01), dois (02) turnos e/ou em mais dias, se necessario se
fizer.

Locais provaveis para realizagdo das provas:

a) - Escola Estadual Conselheiro Antdo, na Rua Francisco Coleta, n°® 240, Centro, Fone
(031) 37571114.

b) - Horario e turnos que serdo publicados pela Prefeitura Municipal de Iltaverava/MG, nos
classificados, em Jornal com abrangéncia de Circulagdo Regional, bem como, pela
Empresa, em Jornais especializados em Concursos Publicos, Se¢do Minas Gerais. Sera
ainda divulgado por afixagdo nos Quadros de Avisos da Prefeitura, Cdmara Municipal e nos
Orgdos Municipais descentralizados, bem como nos sites da Empresa, da Prefeitura
Municipal e nos locais onde se derem as inscrigées.

4.1.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos e editais referentes ao concurso, bem como se certificar da data, local e horario da aplicacdo
das provas..

4.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para seu inicio, portando,
somente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha, comprovantes de
identidade (RG), ou Carteira Profissional ou do Trabalho e de seu comprovante de inscrigé&o.
Quaisquer outros objetos serao recolhidos pelo Aplicador ou Fiscal de sala.

4.3 - Durante a realizagdo das provas nédo sera permitida qualquer espécie de consullta,
nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de
transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldégio que contenha calculadora
eletrénica, cadernos ou folhas avulsas.

4.4 - O candidato, ao terminar a prova, entregara todo o material a ela referente,

compreendido do caderno de provas e a via personalizada original do “Cartdo de

Respostas Oficial” completamente preenchido, que sera conferido antes de sua retirada

do local, retendo para si a parte consignada sob a legenda: Copia do Candidato, que

contera o cargo concorrido, o numero da inscrigdo e o nome do concursante.



4.5 - O desempenho do candidato nas provas sera apurado pelo preenchimento do
“Cartdo de Respostas Oficial’.

5 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Estara aprovado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta
por cento) de acertos nas provas objetivas de carater eliminatério.

5.2 - A nota final de cada candidato correspondera ao total de pontos obtidos nas provas
objetivas de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos especificados nos itens,
3.1.2 e 3.1.4 deste Edital.

5.3 - Os candidatos serao classificados da seguinte forma:
5.4.1 - Na divulgacdo do resultado parcial de provas objetivas de carater_
eliminatério: O 1° resultado parcial (1?2 etapa) dar-se-a em ordem decrescente da
soma dos resultados obtidos pelo candidato, em ordem alfabética, linguagem global
incluindo todos os candidatos aprovados, reprovados ou ausentes, de acordo com
item 5.1 acima.
5.4.2 — O 2° resultado parcial (22 etapa) dar-se-a em ordem decrescente, resultante
dos pontos obtidos pelo candidato nas provas objetivas de carater eliminatério. A
divulgagcdo somente sera feita apoés analise e julgamento de recursos interpostos,
caso existam, obedecidos ao contido no item 6. e subitens.
5.4.3 - Na divulgacdo do resultado final:- O resultado final e a classificacdo dos
candidatos efetivar-se-a por ordem decrescente de notas, em listas de classificacao,
separada por cargos, contendo numero de inscricdo, nome do candidato e nota final

total, representada pelos pontos obtidos em:
| - provas objetivas eliminatoérias;
Il - recursos deferidos, caso existam;
Il - questbes anuladas, caso existam.
5.5 - Na hipétese de igualdade de pontos no segundo resultado parcial tera
preferéncia o candidato que:
a) for estavel no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de ltaverava, nos termos do
Art. 19 do ADCT da C.F.88

b for maior de sessenta (60) anos de idade conforme dispbe o Estatuto do Idoso;
¢) for detentor do maior nivel de escolaridade na area inscrita.

d) for detentor do maior tempo de experiéncia nas atribuigcbes e qualificacbes exigidas para
o desempenho do cargo concorrido, seja ele do &mbito federal, estadual, municipal ou
privado, desde que inscrito para cargo com atribuigbes correlatas.

e) houver obtido a maior nota na prova especifica, portugués ou matematica, obedecida a
sequiéncia da insergéo;

f) for casado, unido estavel, viavo, , obedecida a seqliéncia da insergao.

5.6 - A comprovagao da experiéncia no cargo pleiteado far-se-a através de certidao de
contagem de tempo expedida pela reparticdo em que trabalha ou tenha trabalhado o
candidato, se de cargo publico, e por cépia da carteira profissional ou por documento oficial
idoneo se de entidade privada. A autenticidade e validade de toda documentacgao
comprobatoria sera averiguada, fiscalizada, aceita ou ndo, pela Comissao Especial de
Coordenacao, Fiscalizagdo Supervisdao e Acompanhamento de Concurso Publico — CESA;

6 — DOS RECURSOS:



6.1 — As provas e gabaritos estardo disponiveis durante quarenta e oito horas a contar do
segundo dia util apos a sua aplicagéo;

6.1.1.- Para interpor recurso contra questbes da prova, gabaritos oficiais
preliminares o candidato dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia
subseqliente ao da divulgagéo.

6.2 - Os recursos deverdo ser entregues junto a Secretaria de Administragdo ou ao
setor de Pessoal, devidamente protocolados, contendo a data de entrega e hora, em trés
vias (uma original e duas cdpias) pelo candidato ou seu procurador no horario de
expediente da Prefeitura Municipal de Itaverava;

6.2.1- A via original sera retida pela CESA e as cépias:
a) a primeira enviada para a Empresa Impellizzieri;
b) a segunda devolvida ao recursante.

6.3 - Recurso relativo ao conteudo das questbes constantes da prova e/ou ao
gabarito, deveréa conter as especificagées nos termos do Anexo IV.

6.4 - Os pontos correspondentes a anulagdo de itens da prova de determinado cargo
concursado seréo atribuidos a todos candidatos submetidos a mesma prova.

“6.5-Quanto ao resultado final do concurso, serao apreciados recursos interpostos
dentro do prazo, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscrigdo, numero do documento de identidade (RG), opgao do cargo publico a que esta
concorrendo, enderego completo, telefone e assinatura.

6.6 - O recurso inconsistente ou interposto fora do prazo estipulado sera indeferido.

6.7- Todos os recursos recebidos serdo analisados pela CESA, que emitira parecer
conclusivo e as justificativas das alteragbes de gabaritos serdo divulgadas no site da
Empresa, quando da divulgagao do resultado. Ndo serdo dadas respostas individuais aos
candidatos.

6.8 - Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recursos de gabarito oficial definitivo.

7 - DA NOMEACAOQ:

7.1- O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a posse no prazo
estabelecido na lei municipal pertinente, a contar da data de aviso da nomeacgéo, que lhe
sera entregue sob protocolo, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato
aprovado, respeitada rigorosamente, a ordem de classificagéo.

7.2 — O candidato aprovado devera manter, sempre atualizado, seu enderego junto a
Prefeitura Municipal de Itaverava - MG, durante o prazo de validade deste concurso, sob
pena de se assim ndo proceder, perder o direito a nomeacdo ou a posse, apos
convocagdo formalmente registrada e publicada na forma expressa e pertinente.

7.3 - O Concurso Publico regido por este Edital tera o prazo de validade de um ano,
a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:



8.1 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na
aceitagcao das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham aqui estabelecidos,
na legislagéo propria e inseridos em sua ficha de inscrigéo.

8.2 - Compete ao Prefeito Municipal a Homologacdo do Concurso, com
embasamento em relatério contendo o “Resultado Final Classificatorio”, elaborado e
apresentado pela CESA.

8.2.1 — A publicacéo oficial da homologagdo do concurso, nos moldes previstos
neste Edital, podera valer para efeito de prova de titulo para outros concursos que
correspondam ao cargo concorrido, caso assim estabeleca aquele Edital.

8.3 - Sera excluido do concurso, em quaisquer de suas fases, o candidato que:
(a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
(b) agir em descortesia, violéncia fisica ou verbal, ameacar, constranger ou
ofender qualquer dos membros da CESA. ou da equipe de aplicacdo das
provas;

(c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente, por
escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando livros, anotacoes,
impressos, instrumento eletro-eletrénico néao fornecido pela Comissdo, ou
ainda, for responsavel por falsa identidade de pessoas;

(d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios
fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do processo seletivo;

(e) negar-se a entregar a fiscalizagdo qualquer objeto ndo permitido.

8.4. Nao serdo acatadas ingeréncias externas que de qualquer modo possam influir

direta ou indiretamente no resultado do concurso, a ndo ser atos ou decisées de pessoas
ou 6rgdos em razdo do oficio e em obediéncia as normas leqais requladoras do processo

seletivo. considerando-se tais tentativas de manipulacdo como atos de improbidade

administrativa, como definidos na lei n°® 8.429 de 02 jul 92, ou infracées penais, conforme
as normas da legislacdo penal.

8.5 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos.

8.6 - Reserva-se a Administracdo da Prefeitura Municipal o direito de utilizar
qualquer meio de comunicagcdo e divulgacdo que julgar necessario em qualquer fase do
concurso, substituindo-o sem prévio aviso.

8.7 - Este Edital sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
divulgado por publicacdo na Imprensa escrita, falada ou televisada deste municipio, ou
que nele tenha penetragao, e, resumidamente, no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

8.8 - Eventuais modificagbes que possam ser introduzidas neste edital serdo levadas
ao conhecimento publico mediante afixagdo nos quadros de avisos aqui ja referidos,
podendo a CESA utilizar-se dos meios de comunicacdo existentes no municipio ou
regido, para promover a divulgagcdo de quaisquer atos aditivos que se fizerem
necessarios para prestar informagées aos candidatos ou ao publico.

8.9 - Nao se obrigam as pessoas e 6rgdos envolvidos no concurso ou nha administracdo
municipal ao fornecimento, por via telefénica, postal ou internet, de informacdes quanto a
posicao do candidato no concurso, considerando-se mera cortesia a pratica destes atos.
8.10 - Expedir-se-a, compulsoriamente, em favor de candidato aprovado, o competente
certificado comprobatério da classificacdo alcangada pelo concursante no certame.

8.11 - Todo o processo seletivo, inclusive legislacdo e atos normativos alusivos ao pleito
serdao remetidos pela Administracdo Municipal, contra-recibo, a Promotoria de Justica da




Comarca, no decorrer de suas emissdes. no sentido de possibilitar o conhecimento, a

fiscalizacdo e a instrucao probatéria em eventuais pleitos as instancias judiciais.
8.12 - Consideram-se pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se

enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89;

8.12.1- As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, resguardadas as
condigbes previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Artigo 40
participarao do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para todos os demais
candidatos;

8.12.2- Os candidatos concorreréo a todas as vagas oferecidas, somente se utilizando
das vagas reservadas, quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a classificagao obtida
no quadro geral de candidatos, para habilita-los a8 nomeacdo, obedecida sempre a
pontuacdo minima;

8.12.3- Para concorrer as vagas, o candidato devera:

a) declarar, no ato de inscri¢ao, ser Portador de Necessidade Especial, especificando-
a, se auditiva, motora ou visual;

b) entregar impreterivelmente, no periodo estabelecido para as inscrigdes, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia;

c) requerer, no periodo compreendido para a inscricdo, condigdo especial para a
realizacdo das suas provas, especificando o nome completo, o cargo, o numero do
documento de identidade e os recursos especiais necessarios a aplicagao da sua prova. O
laudo médico, bem como requerimento, deverao ser entregues diretamente, contra recibo, a
CESA.

d) estar ciente de que a incompatibilidade da deficiéncia com exercicio do cargo
acarretara a sua desclassificagao.

8.12.4- A nao solicitacao de condigdes especiais, no periodo acima determinado,
implica a sua n&o concessao no dia de realizacido das provas.

8.12.5- Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, quando convocados,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica do Municipio, que tera
decisao definitiva acerca de sua condicdo de portador de deficiéncia ou ndo, bem como o
grau e a compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio do cargo.

8.12.6- Apos pericia, se favoravel, serdo os candidatos nomeados, observando-se a
ordem de classificacdo. Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial,
serao excluidos do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

8.12.7- A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigées.

8.12.8- As vagas que nado forem providas por falta de candidatos Portadores de
Deficiéncia, por reprovagao no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais Candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

8.13 - O paragrafo 4° do Art. 41 da CF/88, estabelece o Estagio Probatério de 36 (trinta e
seis) meses, condicionando a efetividade do candidato a aprovagdo na Avaliagdo de
Desempenho, encontra-se disposta no Decreto n° 06 de 15/08/08 que faz parte integrante
do presente Edital;

8.14 - A Regulamentacdo do presente concurso publico, editada por Decreto n° 05 de
15/08/08, faz parte integrante do presente Edital;

8.15 - Dos Imprevistos — Ocorrendo imprevisto que dificulte ou impossibilite a realizagdo das
provas no dia, local e horario estabelecidos, reserva-se as pessoas ou 6rgéos relacionados
com o processo seletivo o direito de adiar o evento em comunicagdo fundamentada. A



Administracdo Executiva Municipal comunicara aos interessados, pelos meios adequados e
pela remessa direta e individual de correspondéncia aos candidatos inscritos, das
alteracgodes, se existentes.

8.16 - Os casos omissos neste Edital, e nele ndo contidos, inclusive quanto a alteragédo do
local de realizagao de provas, ou duvidas que surjam durante o processo seletivo ou outros
que possam advir, serao analisados e decididos pela CESA e informados expressamente a
Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda, "ad-referendum" do Senhor Prefeito
Municipal, bem como, publicados nos moldes determinados por lei.

8.17 - Nao se responsabilizam a Administragao da Prefeitura Municipal de ltaverava, nem a
Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda, por eventuais cursos, textos, apostilas ou
congéneres que possam surgir, bem como publicagdes que ndo as oficiais, que digam
respeito ao atual pleito concursal.

8.18 - Os Regimes,Previdenciario e Funcional, serdo os existentes no Executivo Municipal, a
data da posse do candidato.

8.19 - O Chefe do Poder Executivo Municipal homologara o resultado do concurso, apés a
publicacdo e divulgacdo da classificacdo final, no prazo estabelecido em lei com
embasamento no relatério conclusivo elaborado pela CESA

Prefeitura Municipal de Itaverava ,19 de novembro de 2008.

Antonio Nicolau de Carvalho
Prefeito Municipal

Antonio Marcos Leao
Procurador Municipal

ANEXO 1 DO EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAVERAVA / MG



CARGOS OFERTADOS PARA CONCURSO PUBLICO N° 01/2008

CARGO DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO TECNICO E MEDIO

Cargos Vaga | Remuneragcd | Jornada Escolaridade Requisitos | Valor da
s o Inicial Semanal | Minima Exigida | Necessdrio | Inscricd
de s Para a o
Trabalh Posse
[
FISIOTERAPEUTA 01 Ensino Superior Registro no
1.800,00 40 HS Fisioterapia com Orgio da 126,00
Registro Conselho Classe
MEDICO CLINICO 01 08 HS Ensino Superior Registro no
GERAL 1.700,00 Medicina com Orgio da 119.00
Registro Conselho Classe ’
MEDICO 01 08 HS Ensino Superior Registro no
GINECOLOGISTA 1.700,00 Medicina com Orgdoda | 11900
Registro Conselho Classe
FARMACEUTICO 01 08 HS Ensino Superior Registro no
BIOQUIMICO 830,00 Farmécia/Bioquimica Orgio da 58,00
com Registro Classe
Conselho
ENFERMEIRO 02 40 HS Ensino Superior Registro no
1.800,00 Enfermagem com Orgio da 126,00
Registro Conselho Classe
TECNICO EM 05 40 HS Ensino Médio Registro no
ENFERMAGEM 574,67 Técnico com Orgio da 40.00
Registro Orgdo Classe ’
Classe
TECNICO EM 01 40 HS Ensino Médio Registro no
HIGIENE DENTAL 574,67 Técnico com Orgio da 40,00
Registro Orgao Classe
Classe
AUXILIAR DE 01 40 HS Ensino Médio com Registro no
FARMACIA 538,67 Registro Orgio Orgio da 38,00
Classe Classe
AUXILIAR DE 01 40 HS Ensino Médio com Registro no
CONSULTORIO 538,67 Registro Orgio Orgio da 38,00
DENTARIO Classe Classe




Anexo |l do Edital

As Atribuicoes relativas ao anexo Il encontram-se
inseridas no Plano de Cargo Carreiras e
Vencimentos Lei Complementar n® 05 de 01/08/05,
a disposicao no Prédio da Prefeitura Municipal de
ltaverava, com sede na Praca José da Costa
Carvalho, n° 109, Centro.

telefone (031) 37571135.

ANEXO III- EDITAL



CONTEUDO PROGRAMATICO

Bibliografia: A que estiver ao alcance do candidato.

OBS: Todos os tépicos apresentados neste programa, considerar-se-a além da
parte tedrica, também a parte pratica.

PARA OS CARGOS DE:
01- Auxiliar de Consultério Dentario
02- Auxiliar de Farmacia



03- Técnico de Enfermagem
04- Técnico de Higiene Dental ( THD )

PORTUGUES - ENSINO MEDIO
MATEMATICA — ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES

1- Interpretagcéo e compreensao de texto
2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oracéao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacgao e subordinagao )
2.4- Termos essenciais da oragao
2.5- Termos integrantes da oragao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuagao
4- Ortografia
5- Acentuacéo grafica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo- locugao adjetiva
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.5.1- Elementos estruturais
6.5.2- Vozes
6.5.3- Auxiliar
6.5.4- Regular
6.5.5- Irregular
6.6- Advérbio - locucao adverbial
6.7- Preposicao - crase
6.8- Conjungdes coordenativas e subordinativas
7- Silaba
7.1- Divisao silabica
7.2- Acento tonico

MATEMATICA

1- Conjunto
1.1- Conceito. Notacgao. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto.



1.2- Operagdes: Uniao, Intersegao, Diferenca
1.3- Numero de elementos - Problemas
2- Conjuntos Numeéricos

2.1- Numeros naturais: Operac¢des fundamentais; fatorizacao; divisibilidade;
maximo divisor comum ( MDC ) e minimo divisor comum ( MMC ).

2.2- Numeros inteiros: Numeros relativos; valor absoluto; operagdes.

2.3- Numeros racionais: Fragao ( equivaléncia, simplificagdo, redugao ao mesmo
denominador ); operagdes com fragdes ordinarias; operagées com numeros
decimais; dizimas periodicas; média aritmética ponderada.

2.4- Numeros reais: A reta real; intervalos; radicais ( propriedades, simplificagéo,
operacoes, racionalizagdo de denominadores).

3- Expressoes Algébricas

3.1- Expressdes algébricas: valor numérico; classificagao; operagdes; produtos
notaveis; fatoragcao; MDC e MMC,; fragbes algébricas ( simplificagao,
operagodes); polindbmios ( identidade, operacdes, divisibilidade).

3.2- Equacgbes e inequacdes do 1° grau. Sistemas de equagdes do 1° grau a duas
variaveis.

Problemas do 1° grau.

3.3- Equagdes do 2° grau: resolugéao, relagdes entre coeficientes e raizes.
Sistema do 2° grau a duas variaveis.

Problemas do 2° grau.
4- Sistema Legal De Unidades De Medir

4.1- Unidade de medida de comprimento - Perimetro de poligonos.
4.2- Unidade de medida de superficie - Area de poligonos.
4.3- Unidade de medida de volume - Volume de sdlidos.
4.4- Unidade de medida de capacidade. Relagdo com medida de volume.
4.5- Unidade de medida de massa.
4.6- Unidade de medida de tempo.
5- Matematica Comercial
5.1- Razéao e proporgao. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional.
5.2- Regra de trés.
5.3- Porcentagem.
5.4- Juros simples.
6- Geometria

6.1- Elementos fundamentais: ponto, reta e plano. Posi¢des relativas de duas
retas. Semi-reta. Segmento de reta. Medida de um segmento de retos-
segmentos congruentes

6.2-Angulos:  Conceito, medida, classificagdo, congruéncia.  Angulos

complementares e angulos suplementares. Angulos adjacentes e angulos opostos

pelo vértice. Angulos formados por duas retas paralelas e uma transversal.

6.3 -Triangulos: conceito, elementos, classificacdo. Relagdes entre angulos de um

tridangulo. Triangulo retangulo

6.4- Area das figuras planas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Auxiliar de Consultério Dentario



Materiais Odontoldégicos: nomenclatura, utilizacao, preparacao, manipulacgéao,
acondicionamento e controle de estoque.

- Equipamento e Instrumental: nomenclatura, utilizacao, preparacéao, limpeza,
esterilizacdo/desinfecgao, acondicionamento, funcionamento, lubrificagao,
manutencao e conservacgao.

- Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho, etc..

- Placa bacteriana: identificagao, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal.

- Higiene Dentaria: técnicas de escovagao supervisionada.

- Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.

- Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusao,
lesdes de mucosa, etc.( conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
promogao/prevencgao, etc.)

- Manejo de pacientes na clinica odontoldgica.

- Medidas de prevencao/promocao da saude bucal, organizagao de programas
coletivos e individuais de promog¢ao da saude bucal, fluorterapia, educacdo em
saude bucal, etc.

- Indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de
controle e fichas clinicas, registros em odontologia.

- Diagndstico e primeiros socorros de situagdes de urgéncia/emergéncia no

consultério dentario.

Saude Publica: Organizacao dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios,

diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

02- Auxiliar de Farmacia
Auxiliar na preparacao e execucao no que se refere a:
- Técnica de preparagdao de medicamentos; degermantes, antissépticos e
desinfetantes
- Nogdes basicas de bacteriologia
- Nogdes de esterilizacdo e desinfeccado em farmacia
- Controle de Qualidade e Normas de Seguranca
- Qualidade da agua empregada na preparagéo de produtos farmacéuticos
Controle de qualidade de medicamentos Estabilidade de Medicamentos; prazo de
validade e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos.
Dispensacao de medicamentos.
Caodigo de Defesa do Consumidor.
- Saude Publica: Organizagao dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

03- Técnico de Enfermagem

- Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, dados antropométricos

- Medidas de protecdo anti-infecciosa, limpeza, desinfeccdo, descontaminacgao,
esterilizacdo

-Cuidados com segurancga e protegao individual e coletiva no exercicio do trabalho

- Feridas: conceito, classificacao, processo de cicatrizacao

- Curativos: técnicas, tipos de curativos



- Retirada de pontos
- Enfaixamento
-Administragdo de medicamentos, diluicdo, dosagem, vias e técnicas de
administracao
- Primeiros Socorros: parada cardio-respiratoria, traumatismos, hemorragias,
envenenamento, queimaduras, choque, acidentes com animais peconhentos,
corpos estranhos
- Coleta de material para exames: urina, sangue, fezes, escarro
- Vacinagao: programa nacional de imunizagao ( PNI ), calendario basico de vacinas
de Minas Gerais, indicacdes e contra-indicacdes de vacinas, técnicas de aplicagao,
reacdes adversas, rede de frio
- Assisténcia de enfermagem a mulher: sexualidade, planejamento familiar, doengas
sexualmente transmissiveis, prevencdao do cancer cérvico-uterino e de mama,
assisténcia pré-natal a parturiente e a puérpura, assisténcia nas complicacoes
gravidicas e puerperais
- Assisténcia de enfermagem a crianga: cuidados com o recém-nascido, crescimento
e desenvolvimento, aleitamento materno e orientagdo para o desmame, controle de
doencgas diarréicas/desidratacdo/desnutricdo, infeccbes respiratérias agudas;
assisténcia de enfermagem ao escolar e ao adolescente
- Assisténcia de enfermagem ao paciente com doengas crdnico-degenerativas:
-Hipertenséao, diabetes mellitus
- Assisténcia de enfermagem ao idoso
- Assisténcia de enfermagem na area de saude mental
-Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenga infecto-contagiosas e
transmissiveis
- Transmissao e formas de controle de sarampo, difteria, rubéola, caxumba, tétano,
raiva humana, poliomielite, coqueluche, tuberculose, hanseniase, meningites,
hepatites virais, varicela, AIDS
- Assisténcia de enfermagem nas seguintes doengas endémicas: colera, dengue,
febre amarela e leishmaniose
- Etica e legislacdo de enfermagem
- Saude Publica: Organizagao dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

04- Técnico de Higiene Dental
Trabalho em equipe em odontologia, troca de instrumental a quatro maos, organizagao
do trabalho.
Biosegurancga no trabalho em odontologia: técnicas de preparo, acondicionamento e
esterilizacdo de instrumental, técnicas de desinfec¢cao do ambiente de trabalho, etc.
Materiais  odontologicos:  nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulagéo,
acondicionamento e controle de estoque.
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfecgéo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengao
€ conservagao.
Ergonomia: espagco fisico, postura, posigéo de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc.
Placa bacteriana: identificagéo, morfologia, fisiologia, relagdo no meio bucal.



Higiene dentaria: técnicas de escovacao supervisionada; Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal.
Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusao, lesdes
de mucosa, etc. ( conceito, etiologia, evolugdo, medidas de prevengao/promogao de
saude, etc.).
Medidas de prevencao/promocao de saude bucal, organizagao de programas coletivos
e individuais de promogao de saude bucal, fluoterapia, educagédo em saude bucal, etc.
indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas clinicas e
de controle, registros em odontologia.
Técnicas operatérias, materiais, instrumentais, indicacbes e contra-indicagdes relativas
a: raspagem e polimento coronario, protegdo do complexo pulpo-dentario, insergao,
condensacdo, escult acabamento e polimento de materiais restauradores
odontoldgicos, fluoterapia, aplicagao de selantes para cicatricula e fissuras, vernizes.
Radiologia: técnicas de tomadas e relagcdo de radiografias intra bucais, cartonagem,
cuidados necessarios.
Aspectos pedagdgicos no desenvolvimento de programas de educagao para a saude
e no treinamento de atendentes.
Diagnéstico e primeiros socorros de situagbes de urgéncias/emergéncias no
consultério odontoldgico.

Saude Publica: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

PARA OS CARGOS DE:

01- Enfermeiro

02- Farmacéutico/Bioquimico
03- Fisioterapeuta

04- Médico Clinico Geral

05- Médico Ginecologista )

PORTUGUES — ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES

1- Interpretagcéo e compreensao de texto
2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oracéao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenagao e subordinagao )
2.4- Termos essenciais da oragao
2.5- Termos integrantes da oragao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal



2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuagao
4- Ortografia
5- Acentuacéo grafica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo- locugao adjetiva
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.5.1- Elementos estruturais
6.5.2- Vozes
6.5.3- Auxiliar
6.5.4- Regular
6.5.5- Irregular
6.6- Advérbio - locucao adverbial
6.7- Preposicao - crase
6.9- Conjungdes coordenativas e subordinativas
7- Silaba
7.1- Divisao silabica
7.2- Acento tonico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Enfermeiro

Enfermagem Materno-Infantil - Anatomia e fisiologia de reprodu¢do humana,
diagnostico de gravidez, nogdes de trabalho de parto, parto normal, puerpério
normal e patoldgico.

Enfermagem em Saude Publica - Protecdo contra doencas transmissiveis,
medidas preventivas, no¢des de epidemiologia, precau¢des na administragcdo de
vacinas, vigéncia epidemiolégica, natureza, fungao e atividade, imunologia e tipos de
imunidade.

- Organizacao dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle
social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria.

Enfermagem Médico-Cirurgico - Cuidados de enfermagem a pacientes portadores
de problemas clinicos e cirurgicos, assisténcia ao paciente durante o tratamento de
oxigenoterapia, drenagens, paracentese abdominal, dialise peritonial e biopsia.
Aspiragao traqueal, sonda nasogastrica e uretral. Cuidados com pacientes
inconscientes graves e agonizantes. Assisténcia e cuidados de enfermagem na
Unidade de Tratamento Intensivo ( UTI).

Enfermagem Psiquiatrica - Cuidados a pacientes com transtornos mentais,
epilepsia, toxicbmanos, neurose e personalidades psicopatas.

Administragdo do Servico de Enfermagem - Caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagao, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servico.

Atuacao de Enfermagem no Controle das Infecgbes Hospitalares.



Enfermagem em Pediatria - Assisténcia e cuidados a criangas portadoras de
problemas clinico cirurgicos.

Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Biosseguranga no trabalho - Técnicas, acondicionamento e esterilizacdo
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas ocupacionais,
antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencgao. AIDS.

02- Farmacéutico/Bioquimico

Farmacia

Técnica de preparagdo de medicamentos, degermantes, antissépticos e
desinfetantes. Preparacbes farmacéuticas semi-solidas: pomadas, supositérios,
ovulos. Qualidade da agua empregada na preparagao de produtos farmacéuticos.
Solugdes: conceito, métodos de preparagao, conservacao e alteragdes. Controle de
qualidade de medicamentos: Testes fisicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiolégicos aplicados; analise critica de laudos de controle de qualidade;
manuseio das farmacopéias Brasileira e Americana. Estabilidade de Medicamentos;
prazo de validade e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos.
Dispensacdo de medicamentos. Conhecimento quanto a origem, a quimica, a
atividade farmacolégica, aos mecanismos de acdo, ao emprego terapéutico e a
toxidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia
farmacéutica. Farmacologia do sistema nervoso central; Farmacologia do sistema
nervoso autbnomo; Drogas anti-Parkinsonianas; Farmacologia da dor e da
Inflamacédo; Farmacologia do sistema respiratério; Farmacologia do sistema
digestivo; Farmacologia da reproducdo; Farmacologia dos processos infecciosos;
Interagdes farmacoldgicas: interagcdo droga/droga, interagdo droga/alimento,
farmacodependéncia: uso e abuso de drogas. Legislacdo sanitaria e farmacéutica:
Lei numero 5.991, de 17/12/73, do Ministério da Saude; Resolugdo numero 208, de
18/06/90, do Conselho Federal de Farmacia; Lei numero 8.080/90 (Lei Orgénica da
Saude); Caodigo de Defesa do Consumidor.

Bioquimica

Analises Clinicas

- Hematologia

- Parasitologia

- Microbiologia

- Imunologia

- Bioquimica

- Virilogia

- Hormonios

- Controle de Qualidade

Saude Publica: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.



Biosseguranga no trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizagcdo do
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas ocupacionais,
antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencgao. AIDS.

03- Fisioterapeuta

Parte |: Anatomia: Anatomia do sistema neuromusculo-esquelético. Cinesiologia:
Principios gerais da biomecanica, analise dos movimentos principais do corpo
humano. Biofisica: Agdo dos agentes fisicos sobre o organismo, aplicagdo de
conhecimentos basicos em cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia, hidroterapia e
fototerapia, Fisiologia Humana: Neurofisiologia: Excitagdo e condugédo no tecido
excitavel (nervo e musculo), fisiologia da contragcdo muscular: tonus: sistema
superior (esquema de Magoun), sistema inferior (circuito gama) e reflexo miotatico;
Postura: reagdes de endireitamento, reagdes de equilibrio e reacdes automaticas de
Schaltenbrand; Movimento voluntario: génese do movimento voluntario, execugao do
movimento voluntario, controle do movimento voluntario; Interdependéncia entre
tonus, postura e movimento voluntario; Niveis de integragdo do ato motor; Evolugéo
motora do homem (ontogenia); Reflexos condicionados: aprendizagem, memoria.
Fisiologia do exercicio fisico: aquisicdo de forga muscular, aquisicdo de volume
muscular, aquisicdo de resisténcia muscular, aquisi¢ao de resisténcia geral, ajustes
respiratorios ao exercicio fisico, ajustes circulatérios ao exercicio fisico, ajustes
metabdlicos ao exercicio fisico, fadiga. Parte Il: Semiologia Fisiatrica: Observacao
clinica geral; Observagado clinica especifica: anamnese dirigida, exame clinico
especifico, exame cinesioldgico, eletrodiagndstico classico (RD), eletromiografia,
curva intensidade/duracdo, velocidade de condugdo motora, velocidade de
condugao sensitiva; avaliacdo global; diagndstico e progndstico de reabilitagio.
Parte Ill: Terapéutica: Fisioterapia: Calor superficial: Fisiologia do calor superficial,
formas de aplicagdo do calor artificial (infravermelho, almofadas elétricas, bolsas
térmicas, compressas, banho de parafina, forno e Bier), calor profundo indicagdes
contra indicagdes, técnica: (ondas-curtas, micro-ondas, ultrassom), Fototerapia:
efeitos da luz sobre o organismo (espectro quimico), indicagdes e contra-indicagdes,
técnica; Hidroterapia: efeitos fisiologicos da agua, formas de aplicagdo (banhos,
compressas, envoltorios, piscina, ducha, turbilhdo), indicagbes e contra-indicagdes,
técnica; Crioterapia: fisiologia e aplicagdo do frio sobre o organismo, formas de
aplicacdo (gelo, neve carbdnica), indicacbes e contra-indica¢des, técnica;
Eletroterapia: classificacdo das correntes eletromédicas, efeitos fisioldégicos das
correntes eletromédicas, formas de aplicagédo (corrente direta, galvanismo médico,
iontoforese, eletrdlise), correntes de baixa sinusoidal, onda quadrada, correntes
exponenciais), correntes de alta frequéncia, estimulagdo elétrica, indicagdes e
contra-indicagdes, técnica; Cinesioterapia: conceito e divisdo geral, classificagao
dos exercicios, segundo a forma, os meios e as finalidades (coordenagao
neuromuscular, foga muscular, hipertrofia muscular, resisténcia localizada muscular,
resisténcia sistémica cardio-respiratéria, mobilidade articular, redu¢cdao do tecido
adiposo), indicagdes e contra-indicagcbes, técnica; Tracdao vertebral: formas de
aplicacao (tragao cervical e tragado lombar), indicagdes e contra-indicagoes, técnica,
Massagem: conceito e divisdo geral, principais manobras de massagem, efeitos
fisioldgicos, indicagbes e contra indicagdes, técnica: Orteses: conceito colar cervical,
coletes e cintas, orteses para membros superiores, ortese para membros inferiores,
indicagdes e contra-indicagdes; Protese: conceitos, fundamentos anatdémicos e



fisiolégicos no uso de préteses para os membros superiores, fundamentos
anatémicos e fisioldgicos no uso de préteses para membros inferiores, principais
tipos de proteses e sua prescricdo, tratamento fisioterapico do amputamento;
Terapia da linguagem: conceito, areas e formas de atuagao, indicagcdes e contra-
indicacdes; Prescricdo de meios terapéuticos. Parte IV: Reabilitagdo em doencas
cardiacas; reabilitagdo em cirurgia plasticas e reparadora; reabilitagcdo em cirurgia
toracica; reabilitacdo em clinica médica; reabilitacdo em dermatologia; reabilitagao
em doengas vasculares periféricas; reabilitagdo em neurologia; reabilitacdo em
patologia traumato-ortopédica: reabilitacdo em geriatria; reabilitacdo em pediatria;
reabilitacdo em cardio-respiratdria, reabilitagdo em doengas reumatoldgicas;
reabilitacdo em obstetricia. Parte V: O processo de reabilitagao global do paciente.
Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil - SUS : principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Biosseguranga no trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizagcdo do
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas ocupacionais,
antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencgao. AIDS.

04- Médico Clinico Geral

Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnéstico, Clinica, Tratamento e Prevengao
das Doencgas Cardiovasculares:

- Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmia-cardiaca, doenca
reumatica, aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, choque, cardiopatia isquémica.

Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias.

Do Sistema Digestivo: Gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular dos codlons, tumores dos
coélons.

Renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e dos sistemas acido/base e metabdlicos.

Sistema Endécrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus, anemias,
hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas de hipdfise, leucopenia, anemias
hipocromica e microcistica, anemia aplastica, obesidade, dislipidemias.
Hematoloégicas: Disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo, desnutrigéo.

Reumatolégicas: Osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno, febre reumatica.

Neurolégicas: Coma, cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral, meningite,
neuropatias periféricas, encefalotopatias.

Psiquiatricas: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panicos,
depressao, ansiedade.

Infecciosas: Sarampo, variola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,



estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerobios,
toxoplasmose, viroses.

Dermatolégicas: Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicosas, infecgdes bacterianas, hanseniase, micoses superficiais.
Imunoldgicas: Anafilaxia, doenga do soro, edema angineurético, urticaria.
Ginecolégicas: Doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

Antibiocoterapia

Febre de origem indeterminada

Enfermidades bucais

Acidentes por animais pe¢onhentos

Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil - SUS : principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Biosseguranga no trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizagcdo do
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas ocupacionais,
antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencgao. AIDS.

05- Médico Ginecologista/Obstetra

Ginecologista - obstetricia geral basica e primaria; Diretrizes politicas e manuais de
conduta e de procedimentos dos programas para a saude materno infantil do
Ministério da Saude.

Saude Publica: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil - SUS : principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Biosseguranga no trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizagdo do
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas ocupacionais,
antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencgao. AIDS.
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